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uvoD

Godisnji plan i program rada Skole cjelovit je dokument i smjernica za odvijanje odgojno-
obrazovnih 1 razvojnih procesa tijekom Skolske godine 2026./2027. Njime se utvrduju sadrzaji
(program), planovi i organizacija cjelokupnog rada Skole. Polazna osnova planiranja na prvoj
razini propisana je zakonima i provedbenim propisima skolskog sustava. Na razini Skole utvrduju
se ostali sadrZaji — razine koje ostvaruje Skola i pojedinci u Skoli. Godinji plan i program rada
Skole donosi Skolski odbor na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma prema
prijedlogu ravnateljice Skole i uz mi§ljenje Vijeéa roditelja i nakon toga postaje obvezujuéi

dokument.

Izradu Godi$njeg plana i programa vodi i koordinira ravnateljica Skole uz znadajnu
suradnju struénih suradnika i administrativnih djelatnika. Nakon usvajanja na sjednici Skolskog
odbora Godisnji plan i program rada Skole za $kolsku godinu 2026./2027. bit ¢e objavljen na
internetskoj stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zaititu osobnih podataka.

Skola ée elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti

Godisnji plan i program do 15. listopada 2026. godine.

l. OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv i sjediste

Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek

tehnicko osoblje

Adresa Drinska 12, Osijek
Zupanija Osjecko-baranjska
Sifra ustanove 14-060-515
Ukupni broj uéenika 273
Broj razrednih odjela 14
Broj radnika 70
- od toga

e nastavnika 53

e stru¢nih suradnika 4

(ukljucujuéi ravnatelja)

e administrativno — 13




OBRAZOVNA PODRUCJA - PROGRAMI

Naziv programa

Trajanje (3kolskih godina)

Dizajner tekstila

Dizajner unutrasnje arhitekture

Graficki dizajner

Kiparski dizajner

Slikarski dizajner

Aranzersko-scenografski dizajner

NIRRT RS




I. MATERIJALNO - TEHNICKI UVJETI RADA SKOLE

a) Prostorni uvjeti - zgrada

Skola je uselila u nove prostore na ovoj adresi 5. rujna 1994. godine.

Ukupna povrsina parcele Skole iznosi 16081 m?, od toga 4385,53 m? je povrina zgrade,
a11695,47 m? je povrsina dvorista.

Tijekom srpnja 1 kolovoza 2009. godine tre¢ina povrSine tekstilne radionice
prenamijenjena je u dvije ucionice-ateliera i dva nastavnicka kabineta zbog povecanja broja
ucenika u podrucju likovne umjetnosti i dizajna u odnosu na broj ucenika u podrucju tekstila.

Buduc¢i da su se od Skolske godine 2010./2011. upisivala 4 razredna odjela u prvi razred
Likovne umjetnosti i dizajna sve vise se javlja problem prostora, jer za izvodenje stru¢nih predmeta
svaki razredni odjel u isto vrijeme treba dvije specijalizirane ucionice.

Od skolske godine 2012./2013. sukladno usvojenoj MreZi $kola, obrtni¢ko zanimanje
Kroja¢ JMO prebaceno je u Obrtnicku Skolu u Osijeku. Sukladno tome Skola u potpunosti mijenja
orijentaciju u pravcu umjetnicke Skole pa se mijenja i njezm naziv u Skola prlmljenjene
umjetnosti i dizajna Osijek. S

Zbog svega navedenoga cijeli prostor bivsih skolsklh radionica prenarmjenjen je 2013.
godine za potrebe izvodenja nastave u podrucju likovne umjetnostl i dlzajna U tome prostoru sada

su jo§ &etiri specijalizirane u¢ionice-ateliera.

b)  _Prostorni uvjeti — udionic¢ki prostor

Specijalizirane i klasi¢ne ucionice
Nastava se izvodi u specijaliziranim i klasi¢nim u€ionicama, atelijerima, praktikumima,
laboratorijima 1 radionicama. Za nastavu opceobrazovnih predmeta koristimo Sest ucionica,
uglavnom specijaliziranih.

Praktikumi i kabineti

Uz ove ucionice nalaze se kabineti za nastavnike djelomi¢no opremljeni
potrebnim namjestajem, tehnickim pomagalima i nastavnim sredstvima.



Nakon prve zajedni¢ke godine obrazovanja u programu Likovna umjetnost i dizajn - do izbora
zanimanja, ucenici su podijeljeni u Sest razliCitih programa: Graficki dizajner, Kiparski dizajner,
Slikarski dizajner, Dizajner unutrasnje arhitekture, Aranzersko-scenografski dizajner i Dizajner tekstila.
Od druge do cetvrte godine obrazovanja na op¢im predmetima razredni odjeli su cjeloviti, dok su na
struénim predmetima podijeljeni ovisno o programima u pojedinom razrednom odjelu. Nastavu
strukovnog dijela programa izvodimo u prostorima podijeljenima po nastavnim podruéjima.

Dizajner tekstila

Program Dizajner tekstila zapoceo je s radom 2020./2021. skolske godine. Nastava se
izvodi u prizemlju zapadnog dijela Skole u atelijerima uz dio tekstilne radionice (3ivaénice), a
jedan od atelijera je opremljen tkalackim stanovima za potrebe nastave strukovnih predmeta. Dio
nastave izvodi se i u ostalim u¢ionicama prema potrebi. U ucionici s tkalackim strojevim od prosle
Skolske godine nalaze se 1 toplinska presa te sublimacijski printer za velike formate koje smo dobili
na dar od tvrtke Magis Wall. Takoder, u uc¢ionici DT1 nalaze se tri racunala na kojima ucenici
digitalno izraduju dizan tekstila. Plan nam je osigurati jos dva racunala kako bi ucenici na tom
smjeru mogli nesmetano obavljati svoje zadatkeUc¢ionica DT1 u jako je loSewm stanju zbog loSeg
krova pa tijekom ki$nih razdoblja dolazi do prokiSnjavanja. U tim razdobljima nastavu se izmjesti
u druge ucionice kako ne bi bili ugrozeni od vlage ni ucenici niti nastavno osoblje. Razlog zbog
kojeg ne pristupamo hitno rjeSavati ovaj problem jest taj da je za ovu Skolsku godinu planiran
pocetak energetske obnove kojim ¢e se u potpunosti sanirati krov, fasada I otvori na fasadi. Bilo bi
neekonomicno sada pristupati sanaciji s obzirom na opseznost radova.

Dizajner unutrasnje arhitekture

Program je uveden 2006./2007. skolske godine. Nastava se izvodi u jugozapadnome dijelu
prizemlja te u prostorima koje koriste ostali odjeli u podrucju likovne umjetnosti 1 dizajna.
Pocetkom $k. godine 2014./2015. uc¢ionica na ovom odjelu opremljena je ra¢unalima pa se nastava
za koju su potrebna racunala ne mora viSe izvoditi u susjednoj u¢ionici Racunalstva. Prije tri godine
smo ovu ucionicu opremili s novim racunalima koja odgovaraju programu Dizajner unutraSnje
arhitekture. Osim stolnih racunala ucionica je opremljena i s grafickim racunalima koja olakSavaju
nastavu. Pl e



Grafic¢ki dizajner

Program Graficki dizajner djelomi¢no raspolaze s odgovaraju¢im prostorima na istocnome
dijelu Skolske zgrade na prvome katu: u¢ionica grafickog dizajna, ilustracija, foto studio, crtanje i
slikanje, graficka radionica, sitotisak, obrada matrica, pismo. Prostori su opremljeni
odgovaraju¢om nastavnom opremom. Uc€ionicu grafickog dizajna trebalo bi obnoviti s novim
stolnim racunalima jer su racunala koja se trenutno koriste postala slaba za redovnu nastavu. Uputili
smo zamolbu osnivacu naSe Skole Osjecko baranjskoj zupaniji za 12 novih racunala koja bi
omogucila nesmetano pracenje nastave grafickog dizajna. Program Graficki dizajner posjeduje i
graficke tablete koji olaks$avaju nastavu i pomazu uc¢enicima u stvaranju i savladavanju nastavnog
sadrzaja.

Kiparski dizajner

Smjesten u prizemlju istoénoga dijela $kolske zgrade. U tom dijelu Skole tijekom
2020./2021 zamijenjeni su svjetlarnici koji su prokisnjavali. Tijekom prolje¢a 2022. obnovljen je i
pod Kiparstva na koji je izlivena epoksi smola. Zidovi su u zadovoljavaju¢em stanju, ali bi trebalo
jos obnoviti elektri¢ne instalacije te vodovodne instalacije. S obzirom na energetsku obnovu, uvjeti
za odrzavanje nastave i na ovom odjelu ¢e biti znac¢ajno bolji

Aranzersko-scenografski dizajner

Program je uveden 2008./2009. Skolske godine. Nastava se izvodi u specijaliziranim
ucionicama koje su nastale u prostoru bivse tekstilne radionice u prizemlju zapadnog dijela zgrade.
Prostor nije dovoljno primjeren za izvodenje nastave pa su u planu radovi poput onih Kkoji su
obavljeni u prostorima u kojima se izvodi nastava kiparskog dizajna. Najvec¢i su problem u tom
dijelu elektri¢ne instalacije te krov koji prokiSnjava. Budu¢i da je tijekom ove nastavne godine
planiran podetak energetske obnove Skole nadamo se kako ¢e se ovi problemi rijesiti.

Slikarski dizajner

Koristi prostore zapadnoga dijela prvoga kata: 3 ucionice — ateliera za crtanje i slikanje,
kabinet za reklamno slikanje, kabinet za restauriranje i slikanje kopija - kabinet tehnologije
(alternativno ucionica za nastavu kemije i kiparske tehnologije). Nastava se odvija i u prizemlju u
ucionici br.5 koja je prenamijenjena za slikarstvo. Po potrebi se koristi i u¢ionica R3 koja se nalazi
u dijelu kiparskog i aranzersko-scenografskog dizajna.

Atelijer/ ucionica S1 je u iznimno loSem stanju. Naime, tijekom ki$nih dana ucionica
proki$njava na svim prozorskim otvorima. Potrebna je opsezna intervencija kako ne bi doslo da
daljnjih oStecenja Skolske zgrade. Planirano je energetskom obnovom sanirati te nedostatke. Prosle
je Skolske godine atelijer S2 opremljen s 12 novih Stafelaja.



Skolska dvorana i sportski tereni

Za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene kulture raspolazemo sa Skolskom nastavno
- sportskom dvoranom povriine 716 m?. Dvorana je djelomi¢no opremljena odgovarajuéom
nastavnom opremom $to omogucava djelomicno kvalitetnu realizaciju programa. U dvorani je
potrebno sanirati sustav grijanja jer u zimskim mjesecima bude jako hladno. Takoder je
potrebno obloziti vanjske zidove dvorane s odgovaraju¢om toplinskom izolacijom te
zamijeniti krov. Takoder je I parket u vrlo loSem stanju. Nadamo se da ¢e energetskom
obnovom zgrade ti nedostaci biti uspjesno sanirani. I dalje ¢emo koristiti prostore oko Skolske
zgrade koji nisu uredeni za tu namjenu jer izgradnja vanjskih igralista nase Skole, u ovoj fazi,
nije planirana. Planira se sanirati prostorija uz $kolsku dvoranu koja bi imala viSenamjensku
svrhu. U dvorani je zamijenjena rasvjeta s novom LED rasvjetom.

Ostali prostori

Dio tavanskog prostora pretvoren je u prostranu, jmbdekn'u "galeriju u kojoj redovito
organiziramo razlicite izlozbe i druge aktivnosti (zajednicki roditeljski sastanci, predavanja...).

Jedan dio tavanskog prostora koristi se i za potrebe Skolskog pismohrana uc_fipﬁi'ékih
radova. Ve¢ petu godinu zaredom pismohran se sustavno uhapreduje dodavanjem novih polica
za skladistenje radova. Budu¢i da prostor nije dovoljno primjeren za pohranjlvanje radova dio
pismohrana premjestili smo u donju galeriju Skole

U prizemlju skolske zgrade nalazi se knjizni'éé”kojlu‘ smo sanirali i obnovili te ju
pretvorili u ugodan prostor za rad kako u€enika tako 1 djelatnika.

U prizemlju je smjeSten i restoran s kuhinjom i prostor koji je u funkciji izloZbenog
prostora Ucenicke zadruge i Suvenirnice te prostora za odmor ucenika. Prostor restorana

iznajmljujemo Fabrique restoranu koji radi svaki radni dan od 8.00 do 16.00 sati.

Na prvome katu nalazi se zbornica, radne sobe za pedagosko-razvojnu sluzbu,
tajniStvo, administraciju 1 raunovodstvo, dva prostora pismohrana, te ured ravnateljice.

Osim navedenih prostora, Skola u prizemlju ima pretprostor s holom, kabinete, tri spremista

za nastavni materijal, kotlovnicu i sanitarne prostore.
Prostor u suterenu preureden je u Skolski pismohran za ucenic¢ke radove u sastavu kojeg je 1
malo spremiste, a moze se koristiti i za druge namjene.

U ucionici broj 6 izliven je novi pod, te je opremljena s doniranim stolovima i stolcima od
Osnovne Skole Gorjani.



¢) Strucni aktivi

Strukovni odjeli u podruc¢ju Likovne umjetnosti i dizajna. Koordinator: Marija Adri¢ Soldo
Kiparski dizajner/aranzersko-scenografski dizajner — Sandro Ambrinac, procelnik
Graficki dizajner — Ancica Liovi¢, procelnica

Dizajner tekstila i Dizajner unutra$nje arhitekture — Goranka Stani¢, procelnica
Slikarski dizajner — Zeljko A$perger, pro¢elnik

Strucno vijece - Hrvatski jezik i strani jezici

Strucno vije¢e — Drustvene skupine predmeta

Struc¢no vijeée - Prirodoslovno-matemati¢ke skupine predmeta

Arhiva ucenickih radova — Sandro Ambrinac

Skolska galerija — Andrej Tomié

Nastavna sredstva i pomagala

Strucno vijece - Likovna umjetnost i dizajn

Materijal Koli¢ina
maimeri 200ml metal zlato 2
maimeri 200ml akril crni 5
maimeri 200ml akril crveni rosso permamente 15
maimeri 200ml akril violet ultramarine 4
maimeri 200ml akril lcca magenta 4
maimeri 200ml akril metal copper 2
maimeri 200ml akril prussian blue 21
maimeri 200ml akril yellow deep 9
maimeri 200ml akril green deep 2
maimeri 200ml akril primary blue 14
maimeri 200ml akril raw umber 2
maimeri 200ml akril primary yellow 14
boja za kredu 11 2
boja za beton 1l crna 1
boja za beton 11 smeda 1




boja za beton 11 zuta 1
boja za beton 11 oker 1
brusni papir 120 kom 50
brusni papir 160 kom 50
brusni papir 180 kom 50
drvofix 11 4
brusni papir 60 kom 50
flomasteri alkoholni 60/1 2
fotokopirni papir A3 80g - pakiranje 16
fotokopirni papir A4 120g - pakiranje 1
fotokopirni papir A3 200g- pakiranje 4
fotokopirni papir A4 200g - pakiranje 3
talk 1kg 2
rives primer 1kg 1
boje sa staklo 50ml 18
gesso 1kg

kudelja 2
ljepljiva smeda traka 18
cekic 3
hamer papir 100x70 180g - pakiranje 5
hamer papir 100x70 300g - komad 25
hamer papir 100x70 100g - pakiranje 2
hamer papir u boji 100x70 crni - komad 17
hamer papir u boji 100x70 crveni - komad 20
hamer papir u boji 100x70 tam sivi - komad 10
hamer papir u boji 100x70 zeleni - komad 10
silikon pattex 8
pistolj za silikon 2




krep traka 2,5cm

18

tinta crna 600ml 1
kljesta za zicu 4
ljepenka 2mm 25
ljepenka 3mm 100
ljepilo metapren 800ml 3
petrolej 1l 2
lak za drvo i metal 0,75 3
lak za camce 0,75 2
Spahtla za zid 2
prskalica za vodu 1l 1
kanta za mjeSanje boje 2
hamer papir u boji 100x70 roza - komad 20
hamer papir u boji 100x70 narancasti - komad 20
hamer papir u boji 100x70 Zuti - komad 20
hamer papir u boji 100x70 ljubicasti - komad 20
hamer papir u boji 100x70 plavi - komad 20
kistovi sintetski 3cm 5
kistovi sintetski 4cm 7
kistovi sintetski 5cm 8
kistovi sintetski 8cm 1
kistovi sintetski 10cm 4
platno 100x70 5
platno 50x70 12
razrjedivaé nitro 2
translucent papir A3- 250x 3
translucent papir A4- 250x 3
pistolj za vruce ljepilo Krafter 2




reflex glama basic 1
aluminijska folija 2
Sprej GOLD METALLIC 2
Sprej METALLIC 2
Sprej ZUTI 1
Sprej CRNI 4
Brusni papir za vibracionu brusilicu KWB SET 15/1 (GR. | 2
40/80/120), 230X115 MM, ZA TE-OS 18/230 LI

Sprej PLAVI 3
Spaga od kudelje 500g 1
boja signoco 0,75 2
Spahtle za glinu i gips 32
tempera set boja 3
akvarel set boja 1
uljana boja 200ml zelena 3
uljana boja 200ml crvena primarna magenta 26
uljana boja 200ml crvena vermiglione light 5
uljana boja 200ml crna 5
uljana boja 200ml Zuta primarno Zuta 2
uljana boja 200ml primarno plava 4
uljana boja 200ml prusko plava 6
uljana boja 200ml bijela 1

¢) lzvor financiranja

Financijska sredstva za planirane potrebe u poglavlju Il - MATERIJALNO- TEHNICKI UVJETI RADA
SKOLE osigurat ¢e se kroz sljedeée izvore financiranja:

a) TEKUCE ODRZAVANIJE SKOLSKOG PROSTORA I OPREME (odrzavanje, otklanjanje
nedostataka, sitni popravci) i UREDSKI POTROSNI MATERIJAL sredstvima Zupanijskog
proracuna i djelomicno vlastitim prihodima.

b) NABAVA NOVE OPREME I RADOVI VECE VRIJEDNOSTI — kroz program hitnog i
planskog odrzavanja sredstvima Zupanije te djelomi¢no vlastitim prihodima ostvarenim kroz
iznajmljivanje dvorane, prostora za aparate i restorana.



c) NASTAVNI MATERWIALI — Sukladno Zakonu o umjetni¢ckom obrazovanju ucenici u
podrucju likovne umjetnosti i dizajna sudjeluju u troSkovima skolovanja za dio tro§kova nastavnoga
materijala 1 opreme u pausalnom iznosu od 150,00 eur godis$nje. Dio nastavnih materijala takoder
se financira kroz sredstva Zupanije.

I1I. UCENICI

a) tabli¢ni prikaz broja ucenika i odjela za Skolsku godinu 2026./2027.

Broj Broi Broj g
3 | ucenika on ;_ odlicnih | o Broj u¢enika pripadnika
< po PO y udenika | '8 nacionalnih manjina
0 < vljaca 2
<= | razredu o 3
Bk d:
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X X X | 2= gl =
< |28/ 2 22|28 2|52 £ g g2 s
o 3 o - o - o = |8 g S| 5| o £ 2| v 8
=| D3| Q| 3| Q| 53| Q|5 S| & 5| B T 8| El 2
o ol 22| 2= SR L S| o] o] o
m| S| W 5|8 35|85 | Bl = 3 T
o & o | A/ =
1 3 | 71|57 |7 6 | 11| 9 7 -1171 - -l - -
2 3 15 | 50| 2 1 7 5 8 -2 -1 ---1-
3 4 169 |5 | - - 11 ] 11 8 -6 |- -(1]1)-]-
4, 4 | 71|59 | - | - | 2624|100 |-|4|2]|-|-|-|-]-
Ukupno | 14 | 270|225 | 2 1 55 | 49 33 - (1312|1131 -]-

b) prikaz broja ucenika po programima u razredima
CETVEROGODISN I PROGRAMI
ZANIMA | 1. RAZRED | 2. RAZRED | 3. RAZRED | 4. RAZRED | UKUPNO

NJE Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
odjela | uCenika | odjela | uCenika | odjela | uenika | odjela | ucenika | odjela | ucenika

Likovna
umjetnost i 3 71 - - - - - - 3,00 71

dizajn

Dizajner tekstila - - 0,51 10 0,29 5 0,28 5 1,08 20

Dizajner
nutrasnje - - 0,41 8 0,58 10 0,51 9 1,49 27

arhitekture

Aranzersko-

scenografski - - 0,46 9 0,93 16 1,07 19 2,46 44

dizajner

Graficki dizajner - - 0,56 11 1,28 | 22 107 | 19 |291| 52




*;'f;fg‘r' - |o46| 9 |035| 6 |045| 8 |1,26| 23
Slikarski dizajner - 0,61 12 0,58 10 0,62 11 1,81 33
UKUPNO 3 71 3 59 4 69 4 71 14 270
¢) prikaz broja ucenika po ucenju stranog jezika
1. razred 2. razred 3. razred 4. razred UKUPNO
Engleski j. 68 58 64 71 261
Njemacki j. 3 1 5 0 9
UKUPNO 71 59 69 71 270
d) prikaz broja u¢enika po ucenju Etike i Vjeronauka
1. razred 2. razred 3. razred 4. razred UKUPNO
Etika 29 27 31 40 127
Vjeronauk 42 32 38 31 143
UKUPNO 71 59 69 71 270




IV. RADNICI SKOLE

Skola je osigurala struéno nastavni kadar prema Pravilniku o tjednim obvezama odgojno-

obrazovnog rada u umjetnickoj skoli (Narodne novine broj 103/14.)

Pravilnikom o unutrasnjem ustrojstvu i na¢inu rada Skole poblize se ureduje unutrasnje

ustrojstvo i naéin rada Skole primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek, popis i opis radnih mjesta te
druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada Skole.

a)

b)

c)

Poslovi upravljanja Skolom

Skolski odbor — Goran Dijanovi¢, Luka Kuduz, Zeljka Vrebac, Biljana Nad, Zeljko
Asperger, Lidija Terzi¢ i ¢lan iz reda roditelja
Ravnateljica — Kristina Kopf

Poslovi nastave

Nastavnici koji obavljaju poslove -

Nastavnik stru¢nih predmeta — 31

Nastavnik engleskog jezika —3

Nastavnik njemackog jezika — 1

Nastavnik hrvatskog jezika — 3

Nastavnik povijesti — 2

Nastavnik etike — 1

Nastavnik ra¢unalstva — 2

Nastavnik matematike — 2

Nastavnik kemije — 1

Nastavnik vjeroucitelj — 1

Nastavnik povijesti likovne umjetnosti - 1

Nastavnici - mentori koji obavljaju poslove nastavnika mentora - hrvatskog jezika,
geografije, tjelesne 1 zdravstvene kulture, nastavnik stru¢nih predmeta 1 - 4

Nastavnik - savjetnik koji obavlja poslove nastavnika savjetnika - tjelesne i zdravstvene
kulture, glazbene umjetnosti 1 - 2

Nastavnik - izvrsni savjetnik koji obavlja poslove nastavnika izvrsnog savjetnika -
struénih predmeta - 1

Strukovni ucitelj — 1

Strucni suradnici
- pedagoginja  Biljana Nad

- psiholog Ivan Alagi¢
- knjiznicar Nikolina Lukacevi¢ (do 60 dana)



d) Administrativno osoblje

- tajnik Skolske ustanove L. Ena Gelo
- voditelj racunovodstva Skole I. Matea Spaji¢
- referent Purdica Manci (zamjena Tihana Rakin)

e) Pomocno - tehni¢ko osoblje
- radnik I11. vrste - domar ~ Zeljko Sudari¢
- Cistacice/spremacice Helena Rasi¢, Marija Bajhardt, Zora

Sego, Gordana Toti¢, Biljana Trisler (zamjena Ines Skripi¢)

- Operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zastitu ~ Stjepan Knezevi¢, Sasa Vrdoljak



V. ORGANIZACIJA NASTAVE
a) prema broju radnih dana u tjednu
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu, a iznimno se nastava odrzava i subotom.
b) prema dnevnome radu (smjena — pocetak i zavrsetak dnevnoga rada)

Nastava se odvija u A i B smjeni. U A smjeni prvi i treé¢i razredi idu ujutro, a drugi i
cetvrti poslijepodne. U B smjeni drugi 1 Cetvrti razredi idu ujutro, dok prvi i tre¢i razredi
nastavu pohadaju poslijepodne. Odstupanja od navedenoga zbog prostornih su ograni¢enja.
Prijepodnevna smjena zapocinje u pravilu u 8.00, a iznimno nulti sat pocinje u 7.10.
Poslijepodnevna smjena zapocinje u 13.10. Nastava zavr$ava u 19.05. Zvonjenje za pocetak i
zavrSetak sata provodi se automatizirano.

Raspored nastave za A 1 B smjenu, kao i sve ostale obavijesti za ucenike, nastavnike i
roditelje, nalaze se na oglasnoj plo¢i Skole i na internetskoj stranici Skole.

DEZURSTVO DEZURNIH NASTAVNIKA

DeZzurstvo nastavnika regulirano je rasporedom sati nastave. Tijekom dana deZzuran je
jedan ili viSe nastavnika, ovisno o rasporedu sati u obje smjene. U prijepodnevnoj smjeni
vrijeme dezurstva jest od 7.30 do 13.20. U poslijepodnevnoj smjeni dezura se od 13.20 do
19.10.

DuzZnosti deZzurnog nastavnika:
e Prati dolazak ugenika u Skolu
e Prati dolaske nastavnika na nastavu 1 brine se o toCnosti odrzavanja svih sati
tijekom nastave, a eventualne poteskoce prijavljuje nekome od ¢lanova pedagoske
sluzbe

e Brine o ¢itanju knjige obavijesti u svim razrednim odjelima

e Brine o ¢isto¢i radnih i drugih prostora te okoli$a u suradnji s pomo¢nim 0sobljem

e Brine o izvrSavanju duznosti pomo¢nog osoblja u smislu upucivanja 1

pracenja stranaka i posjetitelja

e Nadgleda koristenje vertikalno podizne platforme za invalidne osobe

e Specificna zapazanja i dogadaje obvezno evidentira u knjizi deZurstva i informira

pedagosku sluzbu o eventualnim problemima koje nije u moguénosti samostalno
rijesiti

e Provjerava postuju li u€enici Zakon o ograni¢avanju duhanskih proizvoda.

Dezurni nastavnik obvezan je u vrijeme dezurstva, a posebno u vrijeme odmora,
nadzirati uenike i1 u svakom trenutku biti spreman rjeSavati nastale probleme.

Dezurni nastavnik ne smije napustiti dezurstvo na kraju prijepodnevne smjene sve dok



ga ne preuzme drugi dezurni nastavnik.

Svi nastavnici takoder su duzni pomagati dezurnim nastavnicima tako da ¢e odrzavati

red i Gistoéu u svojim u¢ionicama i svim drugim prostorima Skole te nadzirati izvr§avanje
obveza redara.

DEZURSTVO POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA NA ULAZU U SKOLSKU
USTANOVU

Svakoga dana dezura jedan zaposlenik pomo¢no-tehnickog osoblja u razdoblju od 7.00
do 19.15.
Dezurstvo se provodi prema utvrdenom rasporedu sukladno radnim obvezama
zaposlenika. Duznosti dezurnih zaposlenika:

Do¢i na vrijeme u svoju smjenu deZurstva

k osobi koju traze

Za vrijeme nastave dopustiti ucenicima ulazak u predvorje Skole brinuéi se pri tome

o redu, disciplini 1 ¢istoci

dezurni zaposlenici u prijepodnevnoj smjeni ne mogu napustiti mjesto dezurstva sve
dok ne dodu dezurni zaposlenici poslijepodnevne smjene.

Provjerava postivanje Zakona o ograni¢avanju duhanskih proizvoda od strane

ucenika i radnika Skole.

C) prema sadrzaju

OPCEOBRAZOVNI NASTAVNI PREDMETI

R.b. | Nastavni predmet 1.razred | 2.razred | 3.razred | 4.razred | UKUPNO
broj sati | broj sati | brojsati | brojsati | po
tjedno tjedno tjedno tjedno predmetu

tjedno

1. Hrvatski jezik 12 12 12 12 48

2. Engleski jezik 9 9 12 12 42

3. Njemacki jezik 3 3 3 - 9

4. Glazbena umjetnost 3 3 - - 6

5. Povijest 6 6 8 8 28

6. Etika 3 2 2 2 9

7. Vjeronauk 3 2 3 3 11

8. Geografija 6 3 - - 9

9. Tjelesna i zdravstvena kultura 6 6 8 8 28

10. | Matematika 6 6 2 4 18

11. | Kemija 6 - - - 6




STRUCNO — TEORIJSKI NASTAVNI PREDMETI

1.razred | 2.razred | 3.razred | 4. razred UKUENO
R.b. Nastavni predmet broj sati | brojsati | brojsati | broj sati p?n%rti )
tjedno tjedno tjedno tjedno .
tjedno
1. Povijest likovne umjetnosti 6 6 8 8 28
2. Tehnicko crtanje 12 2 - - 14
3. Pismo 12 5 2 - 19
4. Crtanje i slikanje 30 25 19 20 94
5. Plasti¢no oblikovanje 30 8 4 5 47
6. Teorija oblikovanja - 6 8 - 14
7. Graficke tehnike - 3 8 8 19
8. Graficki dizajn - 3 14 14 31
Q. llustracija - 3 6 8 17
10. Tipografija - - 4 4 8
11. Povijest struke (GD) - - - 2 2
12. Kiparska tehnologija - - 3 - 3
13. |Likovna obrada drva i kamena - 4 5 5 14
14. Obrada sadre - 2 2 - 4
15. Industrijski dizajn - 2 3 4 9
16. Likovna obrada metala - - - 3 3
17. Tehnike umnoZavanja - - - 2 2
18. Slikarske tehnike - 7 8 8 23
19. Slikarsko projektiranje - - 3 3 6
20. Slikarska tehnologija - - 1 1 2
21. | Restauriranje i slikanje kopija - - 2 3 5
22. Modno crtanje i slikanje - - 5 5 10
23. Tehnike tkanja - 4 4 5 13
24, Tehnologija tekstila - 1 1 2 4
25. Projektiranje (DT) - 4 3 4 11
26. Konstrukcija tkanina - 2 2 - 4
27. Izrada odjecée - - 2 2 4
28. Konstrukcija odjece - - 2 2 4
29. Dekompozicija tkanina - - 1 - 1
30. Projektiranje interijera - 4 4 4 12
31. Povijest tekstila i kostima - - - 1 1
32. Konstrukcije i materijali - 3 3 3 9
33. | Tehnologija materijala (DUA) - 2 2 2 6
34. | lzrada unikatnog namjestaja - 2 3 3 8
35. Osnove zanatskih radova - - 2 2 4
36. Povijest struke (DUA) - - - 2 2
37. Racunalstvo - - 2 - 2
38, Aranzersko-scenografske i 5 3 10 20

Tehnike




39. Oblikovanje prostora - 2 - - 2

40. Projektiranje (ASD) - - 6 6 12

41. | Dekorativno crtanje i slikanje - - 10 10 20

42. Dekorativno oblikovanje - - 10 10 20

43. | Tehnologija materijala (ASD) - - 4 4 8

44, Scenografija - - - 4 4
NAPOMENA:

NA STRUCNO-TEORIJSKIM NASTAVNIM PREDMETIMA ZA KOJE JE OKVIRNIM
NASTAVNIM PROGRAMOM PREDVIDEN RAD S MANJIM BROJEM UCENIKA,
RAZREDNI ODJELI SE DUELE TE DOLAZI DO BIFURKACIJE NASTAVNIH SATI.

d) Dodatna nastava

Nastavnik Naziv dodatne nastave Razred ]3 o) Tjedna satnica
ucenika
Vanja Miski¢ Hrvatski jezik — 1.-3. 15 2 sata
Novinarska sekcija
Tamara Grubi¢ TZK - ARTOS 1.-4. 30 2 sata
Ivan Bujadinovi¢ Geografija 1.i2. 15 1 sat
Hrvoje Trzi¢ Etika 1.-3. 15 1 sat
Ivona Peko Ivani¢ Crtanje i slikanje — 4. 15 2 sata
Priprema za akademiju
UKUPNO 8 sati

e) Dopunska nastava

U Skolskoj godini 2026./2027. ¢e se odrzavati dopunska nastava iz predmeta Hrvatski
jezik, Engleski jezik, Njemacki jezik i Matematika. Dopunska ¢e se nastava organizirati za
ucenike zavr$nih razreda, iz navedenih predmeta, zbog potrebe polaganja ispita drZzavne
mature ucenika (ukupno 71 ucenika).

Voditelj Nastavni predmet Razred Tjedna satnica
Karolina Buljevi¢ Hrvatski jezik 4.a,b,cd 2 sata
Marija Sudari¢ Matematika 4.a,b,cd 2 sata
Arijana Tomi¢ Engleski jezik 4.a,b,cd 2 sata
UKUPNO 6 sati




f) Izvannastavne aktivnosti

Ucenici se za izvannastavne aktivnosti dobrovoljno opredjeljuju u skladu s interesima i
sposobnostima. Potice se rad nadarenih i darovitih u¢enika u podrucju likovne umjetnosti i dizajna
1 opceobrazovnih predmeta. Buduéi da postoji veliki interes od strane ucenika za ovakvom vrstom
nastave, Skola ponudi niz razli¢itih izvannastavnih, izvanskolskih aktivnosti, koji su vrlo ¢esto u
neposrednoj vezi s obveznim nastavnim sadrzajem (vidljivo u Skolskom kurikulumu).

Kroz rad izvannastavnih aktivnosti bit ¢e provedena medupredmetna korelacija s podruc¢jima kao
Sto su gradanski odgoj, informacijske 1 komunikacijske tehnologije, uciti kako uciti, odrzivi
razvoj, 0sobni i socijalni razvoj, poduzetnistvo i zdravlje.

R.B. Aktivnost Broj Br.sati Voditelj
ucenika tj./god.
1. | RADIONICA MOZAIKA I 8 1/35 Iva Mandié¢
VITRAJA Stojakovié¢
2. SURADNJA SA CASOPISOM 15 1/35 Josip Kaniza

,PODUZETNIK“ PROJEKT BB,
«BITI BOLJI - BE BETTER»

3. ZADRUGA L.U.D. 10 2/70 Josip Kaniza

g) Fakultativna nastava

Nastava ¢e se izvoditi iz predmeta 3D animacija, Filozofija i Matematika. Na fakultativnoj
nastavi ucenici ¢e imati mogucnosti nauciti 1 doZivjeti nove sadrZaje, proSiriti svoja znanja 1
upoznati nove kulture, obicaje 1 vrijednosti te usavrsiti potrebne vjestine za nastavak obrazovanja
1 cjelozivotnog ucenja.

Voditelj Nastavni predmet Razred Tjedna satnica
Davor Menon Matematika 3. 2 sata
Marija Streitenberger Matematika 4 2 sata
Vlatka Perkovi¢ Filozofija 3. 2 sata
Damir Snajder 3D animacija 2 2 sata
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VI. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA — OPTERECENJE U REDOVNOJ NASTAVI

RAZREDI U
IME | PREZIME BR. SATI BR. SATI
RB. NASTAVNIKA NASTAVNI PREDMET KOQJIMA TJEDNO | GODISNJE
PREDAJE
Slikarske tehnike 3.a-SD (8)
Crtanje i slikanje 2a-GD (4),3.a
1. Marija Adri¢ Soldo | Scenografija - SD (6) 22 758
4.a-ASD (2),
4.b-SD (2)
Restauriranje i slikanje kopija 3.a-SD(2),4.c-
Kiparska tehnologija SD (3)
Obrada sadre 3.c- KD (3)
2. Sandro Ambrinac Tehnike umnazanja 2.b-KD (2), 3.c 18 650
Plasti¢no oblikovanje -KD (2)
4.b - KD (2)
1.c— G2 (5)
1a-G1(5),1b
Y . y Crtanje i slikanje -G1(5),4.c-
3 Zeljko Asperger Slikarsko projektiranje SD (7) 20 670
4.c-SD (3)
o . . 1b-G2(5),1.c-
4, Tina Banjan g}:‘:g’no oblikoyanys G2 (5) 11 385
2.c- ASD (1)
Crtanje i slikanje 2.a-DT (4)
Modno crtanje i slikanje 3.a-DT (5),4.a-
.. Projektiranje DT (5)
> Anamarifd garba Povijest tekstila i kostima 2.a-DT (4), 3.a e% 752
—DT (3)
4.d-DT (1)
Dekorativno crtanje i slikanje 4.a— ASD (5),
Tehnologija materijala 4.b - ASD (5)
y ., Graficki dizajn 4.a- ASD (2),
6. Drazen Brki¢ Povijest struke 4.b - ASD (2) 22 704
4.d-GD (7)
4.d-GD (1)
7 Vedran Budetié Tjelesna i zdravstvena kultura 421:1 ((32>)<2), 4.c (2), 10 338
8. Ivan Bujadinovi¢ | ©€09rafija (13'2(13;"2)' 2 9 315
Hrvatski jezik 1.c(4),3.a(3),
9. Karolina Buljevi¢ 4.b (3), 4.c (3), 16 533
4.d (3)
Crtanje i slikanje la-G2(5),1b-
10. Andrea Busi¢ Pismo G2 (5) 11 385
3.d-ASD (1)
Projektiranje interijera 2.c-DUA(4), 3.c-
Osnove zanatskih radova DUA(4), 4.d-
11. Zeljka Buturac Tehnicko crtanje DUA(4) 20 682
3.c-DUA (2),
4.d - DUA (2)
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1.a (2x2)

Industrijski dizajn 2.b-KD (2), 3.c
Projektiranje -KD (3),4.b -
Tehni¢ko crtanje KD (4)
12. Sanda Dezotti 3.d -ASD(3), 4.a 20 670
-ASD(3), 4.b -
ASD(3)
2.c (2)
13 Sanja Farkas | Vjeronauk o 8; o g; 11 376
Plasti¢no oblikovanje 1aG2(5),1.b
Povijest likovne umjetnosti G2 (5)
14. Zeljka Fuderer Levak | Pismo 1.c(2) 22 770
la- G2(2),1b
(2x2), 1.c (2x2)
Aranzersko-scenografske tehnike | 2.c - ASD (2),
3.b-ASD (4),
Oblikovanje prostora 3.d-ASD (4),
15. Olga Gerber 4.a- ASD (5), 22 740
4.b - ASD (5)
2.c-ASD (2)
1.r (3x2), 3.r
16. Tamara Grubié¢ Tjelesna i zdravstvena kultura (4x2), 4.a (2), 18 618
4.b (2)
Crtanje i slikanje 4.b - KD (3)
Tipografija 3.b-GD (2),3.d
17. Marija Idzojti¢ -GD (2), 11 364
4.c-GD (2),4.d
-GD (2)
18. Milan Ivanié Engleski jezik é? ((43>)<,$.b 3), 18 630
Graficke tehnike 2a-GD(3),3b
19. Matej Izakovi¢ 'G%[z 4()%);1_::’:"_" GD 19 641
(4),4.d-GD (4)
Graficki dizajn 2.a-GD (3), 4.d
20. Josip Kaniza Hlustracija 3ch gg 3,3 16 539
-GD (3)
s g 3.b-GD(7),3.d
21, Anica Liovié g:faf:]j{fl ‘élhzlj;‘rlue -GD (7) 19 665
1.c- G2 (5)
22. Benjamin Lovri¢ | Njemacki jezik ég (é)) 2.¢(3), 9 315
23, Jelena Luli¢ Crtanje i slikanje 1l.c-G1(5) 29 770

Teorija oblikovanja

2.2 (2), 3.r (4x2)
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Tehnologija materijala 3.b-ASD (2),
Slikarsko projektiranje 3.d—-ASD (2)
3.a-SD (3)
Povijest likovne umjetnosti 3.r (4x2)
24. | Iva Mandi¢ Stojakovi¢ | o1 Karska tehnologija 3a-SD (1) 4.c 11 382
Pismo -SD (1)
3.b—ASD (1)
Matematika 1.r (3x2),3.c-
Racunalstvo DUA (2)
25. Davor Menon | 1 hicko crtanje 3.c—DUA (2) 14 490
1.c—G1(2)
o~ 1. .. | Engleski jezik 2.1 (3%3)
26. Dominik Mihaljevi¢ Povijest 3h (2) 11 385
l.a(2), 1.b (2),
217. Diana Ososlija Povijest likovne umjetnosti 2.a(2),2.b (2), 16 536
4.r (4%2)
) . .| Hrvatski jezik l.a(4),1.b (4),
28. Anita Pavlovi¢ Para¢ 3.4 (3), 4. (3) 14 481
Crtanje i slikanje 2.b - SD (6), 2.c -
29. Ivona Peko Ivani¢ ASD (6), 4.c - 16 548
GD (4)
30. Vlatka Perkovi¢ Filozofija 3.r (2) 2 70
Dekorativno oblikovanje 3.b-ASD (5),
. . 3.d- ASD (5),
31. Ana Pichler Schmidt 4.a- ASD (5), 20 670
4.b - ASD (5)
32. | Snjezana Radi¢-Cuti | Hrvatski jezik 52 ((3;’)‘4)' 3b(3), 18 630
33. Dunja Rakari¢ Kemija 1.r (3x2) 6 210
Tehnike tkanja 2.a-DT (4),3a-
Projektiranje DT (4),4.a-DT
., Tehnologija tekstila (5)
34. Goranka Stani¢ 4.a-DT(4) 20 667
3.a-DT(1),4a-
DT (2)
Plasti¢no oblikovanje la-G1l(5)
Likovna obrada drva i kamena 2.b-KD (4), 3.c
35. Drago Stojakovi¢ Likovna obrada metala - KD (5), 4.b - 22 746
KD (5)
4.b - KD (3)
2.r (3x2), 4.d -
. . Matematika DUA (4)
36. Marija Streitenberger Tehnicko crtanje 1b (2x2), 1.c - 18 612
G2 (2)
: : Konstrukcije odjece 3.a-DT(2),4a-
37. Zrinoslava Sarac Izrada odijece DT (2) 15 510
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Konstrukcija tkanina 3a-DT(2),4.a-
Tehnologija odjece DT (2)
Tehnologija tekstila 2a-DT (2),3.a-
Dekompozicija tkanina DT (2)
4.a-DT (1)
2.a-DT (1)
3.a-DT (1)
2.b-KD (3),3.b
Monika Simeni¢ | Cr@ne islikanje - Gc[;)D(zf)4 3
38. S Dekorativno crtanje i slikanje 22 767
Vladisavljevic¢ Povijest struke 3.b-ASD (5),
3.d-ASD (5)
4.d-GD (1)
Crtanje i slikanje 2.c - DUA(2)
Pismo la-G1(2),2a-
Povijest struke GD (2),2.b-SD
39. Damir Snajder Povijest likovne umjetnosti 2) 16 554
Teorija oblikovanja 4.d - DUA (2)
2.c(2)
2.b (2),2.c(2)
2.a-GD (3),4.c
-GD (4),4.d -
llustracija SD (¢
40. Lidija Terzi¢ Crtanje i slikanje 3.c-KD(3),3.c 22 728
-DUA (2),
4d-GD (4),4d
-DUA (2)
Konstrukcije i materijali 2.c- DUA (2),
3.c- DUA (3),
Tehnologija materijala 4.d - DUA (3)
2.c- DUA (2),
41. Damir Tomas Izrada unikatnog namjestaja 3.c-DUA (3), 23 781
4.d - DUA (3)
2.c-DUA (2),
3.c- DUA (3),
4.d - DUA (3)
42. Andrej Tomi¢ | Slikarske tehnike ég QSS)D (7). 4.c- 15 501
43. Arijana Tomi¢ Engleski jezik 1.c (3), 4.r (3x3) 15 465
44, Ozana Tomi¢ Glazbena umjetnost (13';(1?;x1)’ 2.1 6 210
2.c(2),3.c(2),
. Povijest 3.d (2
45. Hrvoje Trzi¢ Etika 1r (3), 2.1 (2), 15 519

3.r(2),4.r(2)
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46.

Tena Vinkovié

Povijest

1.r (3x2), 2.a(2),
2.b (2),

3.a(2), 4r
(4x2)

20

676

47.

Dominik Vlahovi¢

Plasti¢no oblikovanje

Projektiranje

2.b-KD (4), 2.
- ASD (4),

3.c- KD (4), 4.b
- KD (5)

3.b - ASD (3)

20

685
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RAZREDNISTVO

Razred Razrednik/ca Program
la ANITA PAVLOVIC PARAC Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja
1b MILAN IVANIC Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja
lc BENJAMIN LOVRIC Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja
22 SNJEZANA RADIC-CUTI Disainer tietiia
w | e vikowd
HRVOIE TRAC
3a KAROLINA BULJEVIC Sé'.';i;f]fr ?éii’tﬂir
3b ANA PICHLER SCHMIDT Araniersé‘g;‘;i’;%?;z}ffl‘jrdizaj”er
3. DOMINIK VLAHOVIC Dizaj“fiig‘;‘r‘strkﬁ;}j;aj?‘ggfekt“re
3d JOSIP KANIZA Aranieriﬁf;s;iggjfgglfirdizajner
4a TAMARA GRUBIC Araniersg‘i’z';jcﬁgf’gf;ﬁﬁ gasiner
4h SANDA DEZOTTI | B i
4c ARITANA TOMIC Sikereld doeimer
4d DIANA OSOSLIJA Dizajner unutra$nje arhitekture

Graficki dizajner

28




VIl. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA

a)

razdoblja nastave

1. POLUGODISTE

Pocetak: 7.9.2026.
ZavrSetak: 23.12. 2026.

2. POLUGODISTE

Podetak: 7.1.2027.
ZavrSetak nastave za uéenike zavr$nih razreda: 21. 5. 2027.
ZavrSetak nastave za uCenike nezavr$nih razreda: 15. 6. 2027.

b)

razdoblja odmora ucenika

Prvi dio zimskog odmora ucenika pocinje 24. prosinca 2026. i traje do 5. sijecnja 2027.; nastava
zapocinje 7. sijecnja 2027., a drugi dio zimskog odmora pocinje 22. veljace 2027. i traje do 26.
veljace 2027.; nastava zapoc€inje 1. oZujka 2027.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. ozujka 2027. i zavrSava 2. travnja 2027.; nastava
zapocinje 5. travnja 2027.

Ljetni odmor ucenika pocinje 16. lipnja 2027., a za ucenike zavrSnih razreda 24. svibnja 2027.,
osim za ucenike koji imaju dopunski nastavni rad, popravni ispit, zavr$ni rad ili ispite drzavne
mature.

c)

1.
rada

vremenik izradbe i obrane zavrSnoga rada

Do 15. 10. tekuce Skolske godine strukovni odjeli ¢e ravnateljici dostaviti teme zavrSnog

Do 20. 10. tekuce Skolske godine ravnateljica ¢e objaviti teme zavrSnih radova
Do 31. 10. tekuce $kolske godine ucenici ¢e odabrati temu zavr$noga rada.
Ucenici €e prijaviti Obranu zavrSnoga rada:

- do 01. 04. 2027. za ljetni rok,

- do 10. 07. 2027. za jesenski rok i

- do 30. 11. 2027. za zimski rok.

Ucenici su duzni izraditi zavr$ni rad te njegov pisani dio predati u urudzbeni zapisnik

- do 28. 05. 2027. za ljetni rok,
- do 17. 08. 2027. za jesenski rok i
- do 02. 02. 2027. za zimski rok.

Obrana zavr$noga rada ¢e se odrZzati:
- 07. 06. 2027. za ljetni rok,
- 27.08. 2027. za jesenski rok i
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- 07. 02. 2028. za zimski rok.

6. SvjedodZbe o zavr$nom radu ¢e se urucivati:

- 14. 06. 2027. nakon ljetnog roka Obrane,
- 31. 09. 2027. nakon jesenskog roka Obrane i
- 10. 02. 2028. nakon zimskog roka Obrane.

d) znacajni nadnevci

PRVO POLUGODISTE

Sjednica Nastavni¢kog vijeca 3. rujna 2026.

Pocetak nastave 7. rujna 2026.

Sjednica Nastavni¢kog vijeca 11. rujna 2026.

Sjednica Nastavnickog vijeca 21. rujna 2026.

Sjednica Nastavni¢kog vijeca 6. listopada 2026.

Sjednica Vijeca roditelja 6. listopada 2026.

NENASTAVNI DAN 6. studenog 2026.

Sjednica Nastavni¢kog vijeca 12. studenog 2026.

Sjednica Nastavni¢kog vijeca 10. prosinca 2026.

Kraj prvog polugodista 23. prosinca 2026.

DRUGO POLUGODISTE

Pocetak drugog polugodista 7. sijeCnja 2027.

Sjednica Nastavnickog vijeca 21. sijecnja 2027.
Sjednica Nastavnickog vijeca 11. veljace 2027.
Sjednica Prosudbenog odbora 11. veljace 2027.
Obrana zavr$nog rada — zimski rok 2025./2026. 15. veljace 2027.
NENASTAVNI DAN 19. veljace 2027.
Sjednica Nastavni¢kog vijeca 18. ozujka 2027.
Informativne sjednice Razrednih vijeca 18. ozujka 2027.
Sjednica Nastavnickog vijeca 29. travnja 2027.
DAN SKOLE 6. svibnja 2027.

Sjednica Nastavnickog vijeca

13. svibnja 2027.

Sjednice Razrednih vije¢a zavrSnih razreda
(vladanje)

13. svibnja 2027.

ZavrSetak nastave za zavrSne razrede

21. svibnja 2027.

Sjednice Razrednih vijeca zavr$nih razreda (uspjeh)

25. svibnja 2027.

Sjednica Nastavnickog vijeca

25. svibnja 2027.

NENASTAVNI DAN

28. svibanj 2027.

Sjednica Prosudbenog odbora 3. lipnja 2027.
Obrana zavr$nog rada — ljetni rok 7. lipnja 2027.
Sjednica Prosudbenog odbora 8. lipnja 2027.
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Sjednice Razrednih vije¢a za nezavrsne razrede 8. lipnja 2027.
(vladanje)
Svecana podjela svjedodzbi o zavr§nom radu 14. lipnja 2027.
ZavrSetak nastave za nezavrSne razrede 15. lipnja 2027.
Sjednica Razrednih vijeca za nezavr$ne razrede 17. lipnja 2027.
(uspjeh)
Sjednica Nastavnickog vijeca 17. lipnja 2027.
Dopunski rad od 23. lipnja do 30. lipnja 2027.
Sjednice Razrednih vije¢a nakon Dopunskog rada 1. srpnja 2027.
(uspjeh)
Sjednica Nastavni¢kog vijeca 1. srpnja 2027.
Podjela svjedodzbi u€enicima nezavrsnih razreda 2. srpnja 2027.
Popravni ispiti od 17. kolovoza do 25. kolovoza
2027.
Sjednice Razrednih vijeca (uspjeh) 25. kolovoza 2027.
Sjednica Nastavnickog vijeca 25. kolovoza 2027.
Sjednica Prosudbenog odbora 25. kolovoza 2027.
Obrana zavr$nog rada — jesenski rok 27. kolovoza 2027.
Sjednica Prosudbenog odbora 27. kolovoza 2027.

VIII. PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

ISPITI DRZAVNE MATURE

Temeljem c¢lanka 82. stavka 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 29.
svibnja 2026. godine donesen je Pravilnik o polaganju drzavne mature (Narodne novine, broj:
56/2026.).

Drzavna se matura sastoji od obveznoga i izbornoga dijela. Obvezni dio ¢ine predmeti Hrvatski
jezik, Matematika 1 Strani jezik. Izborni dio ¢ine svi ostali predmeti koje ucenik prijavi za
polaganje. U jednom roku u¢enik moZze izabrati najvise pet (5) izbornih predmeta

Ispiti iz Matematike i stranog jezika u€enici mogu polagati na jednoj od dviju razina: viSoj (A) i
osnovnoj razini (B). Hrvatski jezik se polaze na jedinstvenoj razini i sastoji se od dva dijela.
Razine se propisuju ispitnim katalozima.

Drzavnu maturu Skolske godine 2026./2027. mogu polagati ucenici 4. a, b, ¢ 1 d razreda
(generacija ukupno broji 70 ucenika).

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u Skoli provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo. Sukladno Pravilniku imenovano je ispitno povjerenstvo koje Cine:
1. Kristina Kopf, ravnateljica Skole,

. Zrinoslava Sarac, ispitna koordinatorica,

. Drazen Brki¢, zamjenik ispitne koordinatorice

. Lidija Terzi¢, zapisni¢arka

. Ivan Alagi¢, ¢lan

. Arijjana Tomi¢, ¢lanica

. Vlatka Perkovi¢, ¢lanica

NN BN
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Imenovano Skolsko ispitno povjerenstvo ima sljedece zadatke:

- utvrduje popis ucenika kojima je potrebna prilagodba ispitne tehnologije (veljaca,srpanj)

- utvrduje popis ucenika na temelju zaprimljenih prijava (veljaca)

- utvrduje konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita (u roku 3 dana po
zavrsetku nastavne godine - svibanj)

- odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita
drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature (veljaca-svibanj, kolovoz)

- nazoci prijemu ispitnih materijala (IK 1 jo$ dva ¢lana)

- odlucuje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita (tijekom ispitnih tjedana)

- prati provedbu ispita drzavne mature (tijekom ispitnih tjedana)

- utvrduje popis ucenika na temelju zaprimljenih prijava za drugi ispitni rok (kolovoz)

- utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Ispitno povjerenstvo je duzno osigurati nazo¢nost natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova na ispitnim
mjestima tijekom cijele provedbe drzavne mature i ispita drzavne mature.

DrZavna matura u Skolskoj godini 2026./2027. provodit ¢e se u dva ispitna roka:

- prvom ispitnom roku (od 1. lipnja do 25. lipnja 2027.)

- drugom ispitnom roku (od 18. kolovoza do 3. rujna 2027.).

Poslovi i odgovornosti ispitnoga koordinatora jesu:

- osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava uc¢enika za ispite (listopad-kolovoz),

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala (lipanj,kolovoz-rujan),

- rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama (svibanj-rujan),

- odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita (svibanj-rujan),

- nadzire provodenje ispita drzavne mature (lipanj-rujan),

- povrat ispitnih materijala Centru (lipanj-rujan),

- informiranje svih u¢enika o sustavu vanjskoga vrjednovanja, zadatcima i ciljevima vrjednovanja
(rujan-svibanj),

- sastajanje s deZzurnim nastavnicima, upuc¢ivanje istih u njihove
za ispite na razini Skole (rujan- kolovoz),

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSkocama (rujan-kolovoz),

- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te savjetovanje
i pruzanje podrske (rujan-kolovoz),

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

- 0siguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature,

- unoSenje podataka u SrediSnji registar drzavne mature,

- uno$enje prijava za ispite u suradnji s uenicima,

- ispisivanje 1 podjela potvrda o drzavnoj maturi,

- zaprima prigovore ucenika na bodovanje te ih unosi u za to odredeni informaticki sustav.
duznosti, obveze i odgovornosti te predaja potrebnoga materijala (svibanj-rujan),

- savjetovanje uc¢enika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature (rujan-svibanj),
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- informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja.

Voditelj ispitne prostorije:

- proziva ucenike koji polazu ispit u toj prostoriji,

- provjerava identitet prozvanoga ucenika prema Obrascu o pristupanju i ponasanju ucenika,

- upisuje u Obrazac dolazak ucenika te ga usmjerava na njegovo mjesto,

- Cita upute za provedbu svakog pojedinog ispita,

- provjerava ispravnost ispitnog materijala te ga urucuje uceniku,

- obavjestava ispitnog koordinatora u sluc¢ajevima kada uoci neispravnost ispitnoga materijala 1
Isti zamjenjuje ispravnim,

- u slu¢aju neispravnog zvucnog zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit, osigurava
da ucenici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku zamjenjuje neispravan uredaj ili
zapis,

- po zavrsetku ispita preuzima ispitni materijal, ulaze ispitni materijal u sigurnosnu vrec¢icu za
povrat ispitnoga materijala ozna¢en identifikacijskom oznakom te istu zatvara,

- ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvjes¢e o provedbi ispita predaje ispitnome koordinatoru.

Dezurni nastavnik:
- odrZava red u ispitnoj prostoriji i hodnicima,
- pomaze voditelju ispitne prostorije u obavljanju ostalih poslova.

Kako ispitna koordinatorica ove godine ima srodnika u prvome stupnju (sina) koji polaZe ispite
drzavne mature, ni u jednom trenutku ne smije biti sama tj. bez nazoc¢nosti jednog ili dvaju
¢lanova Skolskoga ispitnog povjerenstva u blizini ispita koji nisu provedeni. To vrijedi i ako
srodnik pise ispite u nekoj drugoj skoli.
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IX. PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI SKOLE

a) priredbe, izloZbe, susreti

R.b. SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJ
REALIZACIJE
1. | Suradnjas HNK-omi | Izrada lutki, postamenata, Tijekom cijele Svi strukovni odjeli
Djecjem kazaliStem scenografije i rekvizita za Skolske godine Ana Pichler Schmidt
B.Mihaljevi¢a predstave HNK-a i D.K. Olga Gerber
Zeljka Fuderer Levak
2. | Nastavnicka izlozba- | Povodom Dana ucitelja 5.listopada 2026. Andrej Tomi¢
Dan ucitelja Izlozba profesorskih radova Nastavnici struke
edukativnog karaktera
3. | Predbozi¢na i Bozi¢na | Tematska izlozba Prosinac Andrej Tomi¢
ucenicka izlozba 2026. Josip Kaniza,
Ancica Liovi¢
Matej 1zakovié¢
4. | ADVENT U SPUDO- | Tematski event sa ciljem Prosinac 2026. Marija Adri¢ Soldo
u promocije Skole Nastvnici 1 ucenici
5. | Valentinovo/Dan zena | Tematska izlozba Veljaca/ozujak Nastavnici i ucenici
2027. programa aranzersko-
scenografskog dizajna
6. | Dan darovitih uenika | Radionice, predavanja,izlozbe | 21.0zujak 2027. Biljana Nad
i dr. na temu darovitosti u Ivan Alagi¢
%brazqyalgju, stureidr‘lja sa Andrej Tomi¢
upanijskim stru¢nim -
Vijepéenjl likovne kulture OBZ Nastavnici struke
7. Priprema i sudjelovanje na Veljaca/ozujak Karolina Buljevi¢,
LIDRANO 2027. svim razini susreta Lidrano 2027. Vanja Miskic¢,
2027. (prema Vremeniku | Snjezana Radi¢-Cuti
AZQOO)
8. Izlozba ucenickih radovana | Ozujak Andrej Tomi¢
[zlozba izabranih podrugju likovne umjetnostii | 2027. Josip Kaniza,
radova prvih, drugih | dizajna. Ancica Liovié¢
tre¢ih razreda Matej 1zakovié
Strukovni odjeli
9. Izlozba radova sa Skolskog Ozujak 2027. svi Clanovi strukovnih

Skolska razina
natjecanja LIK 2027 .-
3A

natjecanja

(prema Vremeniku
AZOO)

odjela
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10. | _ Organizacija Skolskog OzZujak/svibanj Voditelji strukovnih
Skolsko Natjecanje u | Natjecanje u crtanju 2027. odjela
crtanju

11. Tematski dan koji objedinjuje | Svibanj Voditelj
DAN SKOLE sve predmete i programe kroz | 2027. profesori i ucenici

jednu krovnu temu- likovne voditelji radionica
radionice ,izlozba, plesne i

glazbene radionice,

predavanja nastavnika i

gostujucih predavaca.

12. [zlozba slikara, kipara, Tijekom Skolske Andrej Tomi¢
§amostalne izlozbe grafiGara ,dizajnera godine Josip Kaniza,
Skolske galerije- unutra$nje arhitekture, Ancica Liovi¢
akadmeski urvnjetnici dizajnera tekstila, aranzersko- Matej Izakovié
(zaposlenici Skole i scenografskog dizajna Strukovni odjeli
gosti)

13. Razrednici i
Dodjela svjedodzbi Svecana dodjela svjedodzbi | Lipanj 2027. pedagoginja, gosti
zavrSnog razreda o maturantima
Izradbi i obrani
zavrsnog rada

14, Slikanje murala, izvedba Tijekom skolske Voditelji i ¢lanovi
Ugenicka likovna scenografije i kostimografije, | godine strukovnih odjela
Inicijativa usluge grafickog dizajna,

likovne radionice.

15. Razvijanje ucenickih Tijekom Skolske Josip Kaniza
Utenicka zadruga sposobnosti za poduzetnistvo | godine
L UD. u pf)dl'uéjl-l primijenj e_ne

umjetnosti. Predavanja,
natjecaji 1 dr. aktivonsoti u
suradnji s poduzetnicima iz
lokalne zajednice.

16. | Izlozba ucenickih Izlozba najuspjesnijih Lipanj Andrej Tomi¢
radova na podrucju zavrs$nih radova uc¢enika 2027. Josip Kaniza,

likovne umjetnosti i
dizajna

Ancica Liovi¢
Matej [Zakovié
Strukovni odjeli
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b) izvanucioni¢ka nastava

Skolski izleti i terenska nastava

Svi oblici izvannucionicke nastave ¢e biti planirani 1 organizirani prema odredbama Pravilnika o

izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole
(NN 67/14., 81/15).

R.b. | NAZIV MJESTO VRIJEME NOSITELJ SVRHA ODLASKA
ODLASKA REALIZACIJE | AKTIVNOSTI
Recentne Zagreb-recentne Tijekom 8k. god. | Nastavnici Posjet izlozbama prema
izlozbe u izlozbe struke kalendaru dogadanja
Zagrebu -MUO navedenih ustanova
Etnografski muzej
Svi uenici -Moderna galerija
- Klovicevi dvori
- Tehnicki muze;j
-Umjetnicki
paviljon
Interliber- Zagreb 14.studeni 2026. | Nastavnice Posjet Sajmu knjiga i
sajam knjiga hrvatskog Zagrebu.

jezika i skolska

3 kazalisSne
predstave

knjizni¢arka

.| Terenka Dvodnevni posjet 5./6. studeni Ivona Peko Ucenici ¢e imati priliku uzivo
nastava- Veneciji i izlozbi 2026. Ivanié vidjeti njastariju svjetsku
Venecijsko Bienalla izloZbu suvremene umjetnosti
bienalle pod nazivim In Minor Keys.

.| Jednodnevna | Jednodnevni posjet/ | Veljaca 2027. Ivona Peko Posjet aktualnoj izlozbi i
strucna stru¢na ekskurzija u Ivani¢ kulturnim znamenitostima
ekskurzija u Budimpestu na Budimpeste.

Budimpestu izloZzbu Gauguin

.| Posjet HNK HNK Osijek Tijekom Skolske | Karolina Razvijanje senzibiliteta

Osijek godine Buljevié¢ ucenika i interesa za kazaliSnu

umjetnost. Razvijanje maste,
stvaralastva, kreativnosti,
humanih moralnih uvjerenja.
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.| Terenska Muzej likovnih Tijekom Skolske | Nastavnik Novi pristup istrazivanju
nastava iz umjetnosti, Osijek godine struénih fundusa Muzeja likovnih
predmeta predmeta umjetnosti u sklopu programa
Povijest Diana Ososlija | nastave povijesti umjetnosti i
likovne Iva Mandi¢ drugih disciplina u Skoli
umjetnosti Stojakovié primijenjene umjetnosti i

dizajna Osijek.
ERASMUS + | Slovenija, Tijekom 8kolske | Ancica Liovi¢ | U sklopu mobilnosti 10
Umjetnici za | Litva godine ucenika zavrs$nih razreda svi
umjetnicko Austrija programa odlaze na dvotjednu
obrazovanje (prema odabiru stru¢nu terensku nastavu u
12 nositelja projekta) jedan od izabaranih
gradova.Sudjeluju na
radionicima i radu umjetnika.
Jedan nastavnik struke ¢e
sudjelovati u viSednevnoj
stru¢noj edukaciji.

.| Terenska Osijek Tijekom Skolske | Hrvoje Trzi¢ Ucenici ¢e se na primjerima
nastava iz godine Biljana Nad projekcija igranih ili
Gradanskog dokumentarnih filmova
odgoja i upoznati s nekim od tema
obrazovanja Gradanskog odgoja i na tim

primjera mo¢i doprinijeti
svojoj lokalnoj zajednici.

.| Suradnja s Osijek Nastavnici Suradnja s Kulturnim centrom
kulturnim Tijekom skolske | stryke Osijek, Akademijom za
instituacijama godine umjetnost i kulturu u Osijeku,
u Osijeku Udrugom plantaza- obilasci i

posjet izlozbama
Maturalna putovanja za Skolsku godinu 2026./2027.
R.b. MATURALNA | RAZRED VODITELJ SVRHA
PUTOVANJA
1. Maturalno 3.a Karolina Buljevi¢ Posjet prirodnim i povijesnim
putovanje 3. 3.b Ana Pichler-Schmidt odredistima znamenitih gradova u
razreda- 3.c Dominik Vlahovi¢ navedenim zemljama.
Spanjolska, 3d Josip Kaniza
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Italija, Ceska,
Grcka, Madarska,
Hrvatska

C) natjecanja

Sva natjecanja ¢e se realizirati tijekom ove Skolske godine prema uputama Agencije za odgoj i
obrazovanje. U podrucju likovne umjetnosti i dizajna ¢e se realizirati Skolsko Natjecanje u crtanju
za ucenike koji se obrazuju u navedenom podrucju.

Skolsko natjecanje uéenika koji se obrazuju u podru¢ju likovne umjetnosti i dizajna (kao
izluénog za Drzavno natjecanje ucenika srednjih Skola koje se obrazuju na podrucju likovne i
primijenjene umjetnosti i dizajna) odrzat ée se tijekom Skolske godine 2025./2026. Skola ¢e
sudjelovati 1 u drugim natjecanjima, susretima 1 smotrama na razli¢itim razinama prema Programu
i Vremeniku Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
Republike Hrvatske (LIDRANO, HRVATSKI JEZIK, STRANI JEZIK, POVIEST,
GEOGRAFIJA, SPORTSKA NATJECANJA, VIERONAUCNA OLIMPIJADA, CRVENI KRIZ
idr)

AKTIVNOST/NATJECANJE VODITELJ

DRZAVNO NATJECANJE-IZLOZBA SKOLA S PROGRAMIMA |3A Monika Simeni¢
LIKOVNE | PRIMIJENJENE UMJETNOSTI | DIZAJNA Vladisavljevic,
Kategorija 3A ¢lanovi stru¢nog
vijeca (aktiva)

likovne i primijenjene
umjetnosti i dizajna

NATJECANJE U HRVATSKOM JEZIKU Anita Pavlovi¢ Paraé
LIDRANO 2027. Vanja Miski¢
Karolina Buljevi¢,
Snjezana Radi¢-Cuti

NATJECANJE U STRANOM JEZIKU Milan Ivani¢,

ENGLESKI JEZIK Arijana Tomic,
Dominik Mihaljevié,
Benjamin Lovri¢

NJEMACKI JEZIK

NATJECANJE U VJERONAUKU Sanja Farkas
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NATJECANJE 1Z GEOGRAFIJE
NATJECANJE U KARTOGRAFIJI

Ivan Bujadinovi¢

NATJECANJE 1Z POVIJESTI

Hrvoje Trzi¢
Tena Vinkovi¢

SPORTSKA NATJECANJA
e odbojka, rukomet, streljastvo, gimnastika, $ah, tenis, stolni tenis, plivanje,
odbojka na pijesku, kosarka, nogomet, atletika, badminton

Tamara Grubié

MLADEZ HRVATSKOGA CRVENOG KRIZA nastavnik
(zdravstveno podrucje)
NATJECANJE U CRTANJU Zeljko Asperger

X. PROJEKTI SKOLE — OKVIRNI PLAN | PROGRAM
Projekti koji ¢e se provoditi tijekom ove Skolske godine:

PROJEKT MUZEOLOGUA | MULTIMEDIJA
PROJEKT OTISAK IDEJA

PROJEKT TRAGOVI BASTINE

PROJEKT MISAONI ESCAPE ROOM
PROJEKT COVER ME

PROJEKT OD KLINA DO SCREENA
PROJEKT IZRADA DRUSTVENE IGRE

UCENICKA LIKOVNA INICIJATIVA
9. SHEMA SKOLSKOG VOCA
10. ERASMUS + Umjetnici za umjetni¢ko obrazovanje 12

11. HRVATSKI OLIMPIIJSKI DAN

0 N o Ogbrol =

12. PROJEKT SUDJELOVANJA NA IZLOZBAMA FOTOGRAFIJA
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R.b. PROJEKT SADRZAJ AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME
REALIZACIJ
E
1. | MUZEOLOGUJA'| | Projekt je usmjeren na Radionice, Diana Ososlija | Tijekom
MULTIMEDIA upoznavanje u¢enika svih predavanja, posjete | ucenici Skolske godine
obrazovnih smjerova Skole kulturnim
primijenjene umjetnosti i ustanovama u
dizajna Osijek s podru¢jem lokalnoj zajednici
muzeologije, koje je usko
povezano s umjetnickim,
dizajnerskim i kulturnim
djelatnostima.
2. | OTISAK IDEJA Provedbom projekta o¢ekuje | Radionice, Ozana Tomi¢, | Tijekom
se razvoj umjetnickih, mentorski rad, Ivan Alagic, Skolske godine
stru¢nih i organizacijskih suradnicko i Ancica Liovié,
kompetencija darovitih i projektno ucenje Anita Pavlovi¢
talentiranih ucenika smjera Parac¢
graficki dizajner kroz
sudjelovanje u svim fazama
produkcije tiskane
publikacije.
3. | TRAGOVI Upoznavanje i oCuvanje Pracenje Ucenici Tijekom
BASTINE kulturne i tradicijske bastine | sudjelovanja i ukljuceni u Skolske godine
Slavonije i Baranje kroz angaziranosti Klub mladih
istrazivanje, kreativno ucenika tehnicara,
stvaralastvo i izradu - vrednovanje Tomic¢, Silvija
suvremenih uporabnih i razvijenosti Skobié, Dora
promotivnih suvenira prakti¢nih, Stilin
primjenom znanja i tehnickih, partneri:
tehnologija tehnicke kulture. | digitalnih, Osnovna skola
kreativnih i Seéerana,
poduzetnickih Centar
vjestina tehnicke
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- pracenje kvalitete
ucenickih skica,
modela i izradenih
suvenira

- vrednovanje
suradnje, timskog
rada i komunikacije
- anketni upitnici
za ucenike, ucitelje,
projektne partnere i
stru¢nu sluzbu
skole

- fotografiranje i
vodenje projektne
dokumentacije

kulture
Ceminac i
Skola
primijenjene
umjetnosti i

dizajna Osijek.

MISAONI
ESCAPE ROOM

Razvijanje emocionalne i
socijalne pismenosti u¢enika
kroz €itanje, razgovor i
promisljanje o knjizevnim
tekstovima i zivotnim
situacijama

Projekt se realizira
kroz redovite
tjedne susrete
ucenika u Skolskoj
knjiznici.
Aktivnosti se
temelje na Citanju 1
interpretaciji
odabranih djela i
sadrzaja koji
otvaraju pitanja
povezana s
odrastanjem,
identitetom,
prijateljstvom,
odnosima i
dr.vaznim temama
ucenicima.

Vlatka
Perkovié,
Nikolina
Lukacavec
ucenici

Tijekom
Skolske godine

COVER ME

Posebnost projekta je Sto
ucenici ucenicima
priblizavaju umjetnost,
razlicita stilska razdoblja i
ekonomska strana glazbene i
graficke profesije

Ideja je napraviti
primjenjivo djelo,
odnosno pribliZiti
ucenicima smjera
graficki dizajner
nacin osmisljavanja
proizvoda, rad na

Ozana Tomi¢
Andica Liovi¢
ucenici

Tijekom rujna
i listopada
2026.
organizirati rad
na albumskim
omotima
(pojasnjenje u
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njemu privitku) i
(proizvodnju) postaviti javnu
njegovo izlozbu istih u
prezentiranje i prostorima
plasman na trziste. Skole
OD KLINA DO Poticati u¢enike na Istrazivanje u Ozana Tomi¢, | Tijekom
SCREENA osmisljavanje i kreiranje te sklopu nastave i | Ancica Liovi¢ | Skolske godine
stjecanje novih znanja i mimo nje uz Snjezana
vjestina iz podrucja vodene zadatke, | Radi¢ Cuti,
informacijskih tehnologija, ankete, analize, | ucenici
primjena IKT alat u nastavi osmisljavanje i
uz stjecanje organizacijskih i plasiranje
poduzetni¢kih kompetencijai | proizvoda u obliku
vjestina. prezentiranja,
osmisljavanja
plakata i njihovog
dizajna odnosno
vremenske lente
koja ¢e
predstavljati razvoj
pisma i notacije
PROJEKT Klub je namijenjen Predstavljanje Josip Kaniza Tijekom
IZRADA povezivanju razlicitih radionice, proces Tamara Skolske godine
DRUSTVENE generacija ucenika kroz izrade druStvene Mescic 1
IGRE razvijanje igre, formiranje Nikola Curaj
komunikacijskih vjestina, timova i razvoj (Jezi¢na
rjeSavanje problema; koncepta igre, gimnazija) i
poticanje kriticnog misljenja; | podjela ucenike u ucenici

razvijanju kreativnog
misljenja, razvoj kognitivnih
vjestina pri osmisljavanju i
izrade

drustvene igre. U srediStu je
proces rjeSavanja problema
Sto

omogucuje ¢lanovima razvoj
analiti¢kog promisljanja
razvijajuci time svoje
intelektualne vjestine.

medugeneracijske
timove, konceptu
igre, osmis$ljavanje
osnovnih pravila
igre, cilja igre,
Izrada prototipa
igre, testiranje i
prilagodba,
rasprava,Prezentaci
jaizakljucak
Evaluacija rada
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8. | UCENICKA Provodenje raznih aktivnosti | Likovne radionice, | Strukovni Tijekom
LIKOVNA vezanih za likovnu umjetnost | oslikavanje zidova | odjeli Skolske godine
INICUATIVA I dizajn. Upoznavanje sa javnih ustanova,

procesom nastanka vizualnog | Skola, vrtica,
identiteta, savladavanje bolnica, javnih
zidnih slikarskih tehnika i povrsina i dr.
kao sinteze likovnog

umjetnickog izricaja u svrhu

razvijanja visoke estetike i

osjecaja za vrijednosti

uporabnih proizvoda.

9. | SHEMA Cilj Sheme $kolskog voca i Svaki tjedan ¢e RH; Tijekom
SKOLSKOG povréa je oblikovanje svaki uc¢enik dobiti | Ministarstvo Skolske godine
VOCA prehrambenih navika djece i | 1 voéku koju Skola | poljoprivrede i

ograniavanje unosa hrane s | zaprimi. djelatnici
visokim sadrzajem masti, Skole;
Secera i soli kako bi se razrednici
sprijecila debljina i bolesti

uzrokovane neadekvatnom

prehranom te omogucavanje

Skolskoj djeci dodatnog

obroka svjeZeg voca ili

povr¢a.

10. | ERASMUS + Projekt ¢e se sastojati od 2- Na struc¢noj praksi | Ancica Liovi¢ | Tijekom
Umjetnici za tjedne strucne prakse s ¢e sudjelovati 10 pratitelji Skolske godine
umjetnicko umjetnicima i kulturoloskih | uéenika ( GD I SD)
obrazovanje 12 aktivnosti te stucnog uz vodstvo mentora

usvarSavanja za nastavnike u trajanju od deset
stru¢nih predmeta. dana u odabranoj
drzavi
Stru¢no
usavrSavanje za
nastavnike

11. | HRVATSKI Upoznavanje s povijescu Predavanje Profesori TZK | Rujan 2026.
OLIMPIJSKI DAN | hrvatskog i svjetskog ucenicima o ucenici

olimpizma i popularizacija Olimpizmu

vaznost svakodnevne tjelesne
aktivnosti.

Brzo hodanje po
betonskoj stazi oko
Skole 30 minuta
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12.

PROJEKT
SUDJELOVANJA
NA IZLOZBAMA
FOTOGRAFIJA

Povezivanje znanja iz
stru¢nih predmeta poput
kompozicije, ravnoteze ploha,
sadrzajausliciisl. u
fotografskom mediju.
Razvijanje kritickog misljenja
o umjetnic¢koj vrijednosti
fotografije, procijeni
vrijednosti i suradnji s
mentorom pri izboru
fotografija za izlozbe.

Sudjelovanje na
izloZbama
fotografija u
organizaciji
Hrvatskog
fotosaveza.

Damir Tomas

Tijekom
Skolske godine

Programi projekata nalaze se u Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2026./2027.
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propisima o radnim
odnosima i
kolektivnom
ugovoru

XI. SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA
R PODRUCIJE | SVRHA OBLICI KORISNI | AKTIVNOSTI | | VREDNOVANJE
B | RADA AKTIVOSTI AKTIVNOSTI Cl NOSITELJI AKTIVNOSTI
1. | Zdravstveno | sposobnost obavljanja | lije¢nicki pregled nastavnici | ravnateljica, tajnica | Kontinuirano pra¢enje u¢enika i
podrucje odgojno-obrazovnog i i odabrani lije¢nik | nastavnika u kvalitetno
rada radnici provedenoj socijalnoj i
Skole zdravstvenoj zastiti temeljna su
pretpostavka da znanje,
2. | Socijalno zasnivanje radnog | -oglasiti Zavodu za | nastavnici | ravnateljica, tajnica | kompetencije i sposobnosti rada
podrugje odnosa zaposljavanje i radnici mogu biti na o¢ekivanoj razini.
ispunjavati  uvjete | Skole
Skolske  obveze i |prema odredbama Analiza strukture zaduzenja i
prava nastavnika Zakona o srednjem racionalno koriStenje ljudskih
Skolstvu resursa.
-upoznati
nastavnike S Je li nastavnik mogao ispuniti
pravima koja su im obveze 1 zadace utvrdene
zajamd&ena Statutom, opéim aktima Skole i
Zakonom sukladno Godi$njem planu i
3. | Socijalno zaStita prava i obveza | -ureduju se | nastavnici | ravnateljica, tajnica | programu ?
podrucje radnika ugovorima o radu, | i
opéim i | radnici Analiza poznavanja
pojedina¢nim Skole meduljudskih odnosa,
aktima,  sukladno demokratsko vodenje, rjeSavanje

konflikata, analiza

motiviranja.

umijeca
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Socijalno socijalna stru¢no nastavnici | pedagoginja
podrucje kompetencija usavrSavanje u | i ucenici
profesora i nenasilna | komunikaciji
komunikacija ucenika
Zdravstveno | utvrdivanje sistematski pregled | u€enici Zavod za javno
podrucje zdravstvenog prvih razreda zdravstvo, uz
stanja ucenika organizaciju
pedagoske sluzbe
Zdravstveno | odrzavanje zdravlja Procijepljenost ucenici Zavod za javno
podrugje zdravstvo, uz
organizaciju
pedagoske sluzbe
Zdravstveno | oslobadanje od TZK | lije¢ni¢ki pregled ucenici Zavod za javno
podrucje zdravstvo, uz
organizaciju
pedagoske sluzbe
Zdravstveno | Rad s ucenicima s | uvid u | ucenici Psiholog [
- teSkocama- dokumentaciju pedagoginja u
socijalno individualizacija, suradnji s $kolskom

prilagodeni program
Retest/opservacija
Privremeni prekid od
zapocetog Skolovanja
idr.

lije€nicom,
psiholozima,
defektolozima,
Zupanijskim
Upravnim odjelom
za obrazovanje,
kulturu i sport

Uvid 1 analiza psihofizickog
stanja ucenika i pracenje njihova
razvoja.

Analiza inicijalnog stanja nakon

pregleda, te prikupljanje
podataka o  zdravstvenom,
mentalnom i socijalnom stanju

ucenika na pocetku godine i
njihovom uspjehu i opéem stanju
na kraju godine.

Razgovor s roditeljima.

Analiza stanja tj.jesu li svi
ucenici iskoristili danu
mogucnost.
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cen o

Socijalno Pravo na besplatan uvid u socijalno | ucenici tajnica, knjiznicar,
podrucje prijevoz, besplatne stanje — razrednici
udzbenike i dokumentacija

oslobodenje o
placanja participacije
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XII. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

uvoD

Preventivni programi tijekom Skolske godine provoditi ¢e se s ciljem humanizacije
Skolskog ozra¢ja, prevencije Skolskog neuspjeha i rizicnih oblika ponasanja kod ucenika,
prevencije od bolesti ovisnosti i poticanjem vrinjacke pomo¢i i odgovornog ponasanja. Skola ée
se aktivno uklju¢iti u Nacionalne preventivme programe PU Osjecko-baranjske, kao i programe
koje je osmislio odjel prevencije PU Osjecko-baranjske. To su sljedeéi projekti: Zivim Zivot bez
nasilja, Zdrav za pet te Legiranje, ne drogiranje, Sigurnost i zastita djece na internetu i Stop
trgovanje ljudima. U Skoli ¢e se planirani sadrZaji provoditi u korelaciji s medupredmenim temama
zdravlje, gradanskog odgoja i obrazovanja, informacijske i komunikacijske tehnologije, uciti kako
uciti, odrzivi razvoj ,0sobni i socijalni razvoj, poduzetnistvo. Takoder ¢emo provoditi i razlicite
projekte koji su odobreni od nadleznog Ministarstva 1 Agencije za odgoj i obrazovanje.

Preventivni programi u Skolskoj godini 2026./2027.:
1. ABECEDA PREVENCIJE
BUDI PROMJENA
PREVENCIJA SKOLSKOG USPJEHA I PONASANJA KOD UCENIKA
PREVENCIJA BOLESTI OVISNOSTI
VRSNJACKA POMOC
SIGURNOST I ZASTITA DJECE NA INTERNETU
SURADNJA S NZJZ-OM OBZ
POETIKA PRIHVACANJA
OSNAZENE ZA 1IZAZOVE

©CoN kDN

uvoD

Preventivni programi tijekom Skolske godine provoditi ¢e se s ciljem humanizacije Skolskog
ozracja, prevencije Skolskog neuspjeha i rizi¢nih oblika ponaSanja kod ucenika, prevencije od
bolesti ovisnosti i poticanjem vrinjacke pomoéi i odgovornog ponasanja. Skola ¢e se aktivno
ukljuciti u Nacionalne preventivme programe PU Osjecko-baranjske, kao i programe koje je
osmislio odjel prevencije PU Osje¢ko-baranjske. To su sljedeéi projekti: Zivim Zivot bez nasilja,
Zdrav za pet te Legiranje, ne drogiranje, Sigurnost 1 zaStita djece na internetu i Stop trgovanje
ljudima. U Skoli ¢e se planirani sadrzaji provoditi u korelaciji s medupredmenim temama zdravlje,
gradanskog odgoja 1 obrazovanja, informacijske i komunikacijske tehnologije, uciti kako uciti,
odrzivi razvoj ,osobni i socijalni razvoj, poduzetnistvo. Takoder ¢emo provoditi i1 razlicite projekte
koji su odobreni od nadleznog ministarstva i Agencije za odgoj i obrazovanje.
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1. ABECEDA PREVENCIE

NAZIV AKTIVNOSTI, PROGRAMA, PROJEKTA

ABECEDA PREVENCIJE

NOSITELJ AKTIVNOSTI: Tajana Sari¢, mag.paed.soc.

SURADNICI u Skoli: Ivan Alagi¢, dipl.psih.

Biljana Nad,prof.ped.
razrednici

CILJ : Svrha ,,Abecede prevencije” je osigurati svim ucenicima usvajanje osnovnih znanja i
vjestina potrebnih za uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivhog mentalnog zdravlja.
Ucenici ¢e kroz aktivnosti obuhvacene ovih programom razvijati vjestine iz podrucja socio-
emocionalnog ucenja poput prepoznavanja vlastitih i tudih emocija, vrijednosti, snaga i
ogranicenja. Cilj je da se ukljuci svaki razrednik i uz pomo¢ svojih osnovnih pedagoskih
kompetencija, 1 podrske struc¢ne sluzbe Skole, provede aktivnosti s u¢enicima jer je svaki odgojno-
obrazovni djelatnik Skole odgovoran za preventivno djelovanje. Takoder, cilj je ukljucivanje i
roditelja ucenika na nacin da ¢e razrednici odrzati minimalno dva tematska roditeljska sastanka
kroz Skolsku godinu.

Osim toga, svrha programa je i ujednacavanje prevencijske prakse u svim $kolama na podrucju
Republike Hrvatske kako bi sva djeca (ucenici) imali jednake moguénosti. Nadalje, svrha programa
je omoguciti kontinuiranu podrsku uciteljima u planiranju 1 provedbi Skolskih preventivnih
programa kroz edukacije za provedbu preventivnih programa na univerzalnoj razini prevencije i
kontinuiranu podrSku tijekom realizacije istih.

NAMIENA (oc¢ekivani ishodi):

Ucenik ¢e moci:

0 prepoznati vlastite osjecaje 1 misli te razumjeti nacin na koji utje€u na ponasanje drugih
(ukljucuje prepoznavanje vlastitih snaga, izazova i ograni¢enja)

0 regulirati vlastite osjecaje, misli 1 ponasanja u razli¢itim situacijama (ukljucuje strategije
odgode zadovoljstva, upravljanja stresom, kontrole impulsa, unutarnje motivacije i postizanja
osobnih/akademskih ciljeva)

O uvazavati druge i1 drugacije perspektive, pokazati empatiju i poStivanje razlicitosti kultura i
porijekla.
0 razvijati 1 odrzavati zdrave odnose s drugima, obuhvacajuci raznolike pojedince i drustvene

grupe (ukljucuje vjestine jasne komunikacije, kvalitetnog slusanja i izraZzavanja vlastitih potreba,
suradnje)

0 donositi konstruktivne izbore ponasanja i druStvenih interakcija, usmjerenih prema osobnoj
dobrobiti i dobrobiti drugih

MEDUPREDMETNE TEME: . osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.

. osr A.4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaSanjem.

. osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

. osr B.1.1. Prepoznaje i uvazava potrebe i osjecaje drugih.
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. osr B.1.2. Razvija komunikacijske kompetencije.
. osr B.1.3. Razvija strategije rjeSavanja sukoba.

NACIN REALIZACIE: Razrednici na satovima razrednika provode odabrane aktivnosti s
ucenicima. Za trogodi$nju strukovnu Skolu minimum je dvije aktivnosti u polugodistu, dakle
minimalno Cetiri aktivnosti u nastavnoj godini. Razrednik, uz podrsku stru¢ne sluzbe, izabire
aktivnosti za provodenje u razredu. Takoder i temu za roditeljski sastanak. Izbor aktivnosti te nacin
provedbe istih uskladuje se s kriterijima vrste srednjoskolskog programa, posebnostima razrednih
odjela (kao Sto je broj ucenika, dob, razvojne karakteristike i dr.) te uocenim potrebama za
preventivnim radom.

U realizaciji sudjeluju svi ugenici $kole. Skolska koordinatorica za preventivne programe prati
provedbu aktivnosti, pruza podrsku razrednicima, prikuplja podatke o provedenim aktivnostima i
objedinjuje ih. Skolski koordinator sudjeluje na follow-up sastancima tri puta kroz nastavnu godinu
za zupanijskim koordinatorom za Skolske preventivne programe.

Takoder, razrednici ¢e odrzati minimalno dva tematska roditeljska sastanka kroz Skolsku godinu s
roditeljima ucenika.

TROSKOVNIK: Troskovi tonera I papira, radi pripreme i printanja materijala.

VRIJEME REALIZACIJE: Skolska godina 2025./2026.

VREDNOVANJE: Procesna evaluacija za razrednike.

Digitalni upitnik za razrednike (broj odradenih radionica po temama).

2. BUDI PROMJENA

CILJ PREVENTIVNOG PROGRAMA: Poticati pozitivno i kreativno djelovanje ucenika
usmjereno na likovni izri¢aj kao glavnu odrednicu skolskog suzivota,a sa ciljem stvaranja ugodnog,
pozeljnog i humanog okruzja u kojemu ¢e svi ucenici imati osjecaj vaznsoti i sigurnosti.

NACIN REALIZACIJE PREVENTIVNOG PROGRAMA: Omogu¢iti u¢enicama identifikaciju s
pozitivnim modelima ponaSanja kroz koje ¢e peuzeti inicijativu za nastavak promicanja pozitivnog
ponasanja medu uéenicima. Ukljucivanje u izvannastavne aktivnosti i humanitarne akcije.
METODE I OBLICI: Motivacija u€enika, predavanja (frontalni rad), radionice- rad u skupinama,
ukljucivanje uc¢enika u rad Skolskih galerija, Sportskog kluba, izvannastavne, izvanskolske 1 druge
aktivnosti.
Medupredmetn teme: GOO C.4.1.- domena DRUSTVENA ZAJEDNICA-aktivno se
ukljucuje u razvoj zajednice
OSR C.2.3.-domena JA I DRUSTVO-pridonosi razredu i Skoli.
UKU C.4./5.2 — domena UPRAVLJANJE EMOCIJOM I
MOTIVACIJOM U UCENJU-slika o sebi kao u¢eniku
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Ocekivanja medupretnih tema: Ucenici ¢e kriticki promisljati o problemima u $kolskoj zajednici i
aktivno se ukljuciti u rjeSavanje istih. Zakljucit ¢e kako je briga o drugima vazna za osjecaj
pripadnosti zajednici.

NOSITELIJI: Pedagoginja, razrednici, ucenici i svi ostali nastavnici.

Suradnici izvan Skole: Hrvatski Crveni kriz Osijek, Caritas Osijek, Volonterski centar Osijek,
razne udruge koje je bave humanitarnim radom Rijeka ljubavi, Auxilium i dr.

Vrijeme realizacije: Tijekom Skolske godine.

3. PREVENCIJA SKOLSKOG NEUSPJEHA I RIZICNOG PONASANJA KOD UCENIKA

CILJ PREVENTIVNOG PROGRAMA: Razvijanje kreativnih potencijala i izri¢aja kod ucenika.
Afirmativno koriStenje slobodnog vremena. Promoviranje spolno odgovornog ponasanja ( IV.
modul Zdravstvenog odgoja).

NACIN REALIZACIJE PREVENTIVNOG PROGRAMA: Praenje uéenic¢kih postignuéa i
izostanaka tijekom prvog polugodista, upoznavanje s modelima u¢enja i motivacija za stjecanjem
pozitivnih navika u u¢enju (radioni¢no u svim prvim razredima). Upoznavanjem s pozitivnim i
negativnim socijalnim ponaSanjem te njezinim posljedicama. Poticanje na usvajanje zivotnih
stavova 1 navika koji doprinose i pospjeSuju zdravlje i kvalitetu Zivljenja. Ukljucivanje ucenika u
aktivnosti Skole kao primjerice izlozbe, revije, $portske aktivnosti i sl. Temama iz spolno
odgovornog ponaSanja bavit ¢emo se na satima razrednog odjela i u suradnji sa Skolskom
lije¢nicom 1 studentima Medicinskog fakulteta te drugim vanjskim predavac¢ima/ stru¢njacima.
Metode 1 oblici: Individualni razgovori s uenicama koji imaju nedovoljne ocjene, neopravdane
izostanke ili su skloni neprihvatljivom ponaSanju, predavanja i radionice u razrednim odjelima na
teme: MODELI INAVIKE U UCENJU, POZITIVNO SOCITALNO PONASANJE, MOJ IZBOR-
KREATIVNOST , SPORT ILI..., provedba uptinika Snage 1 poteskoce svim razredima, analiza i
prezentacija rezlutata na Satima razredne zajednice 1 Nastavnickom vijecu.
Medupredmetn teme: A .4.1.- domena TJELESNO ZDRAVLJE-prihvac¢a odgovorno spolno
ponasanje
B.4.1.C- domena MENTALNO | SOCIJALNO ZDRAVLIJE
OSR A.4.1i 2.-domena JA -razvija pozitivnu sliku o sebi, upravlja svojim
ponasanjem
UKU C.4./5.2 — domena UPRAVLJANJE EMOCIJOM I
MOTIVACIIOM U UCENJU-slika o sebi kao uéeniku
NOSITELIJI: Pedagoginja, razrednici, Vije¢e ucenika, u€enici i clanovi Razrednih vijeca.
Suradnici izvan Skole: Prema potrebi psiholog, $kolska lije¢nica, Odjel prevencije (PU Osjecki-
baranjske zupanije), Centar za socijalnu skrb, Filozofski fakultet Osijek, Medicinski fakultet.
Vrijeme realizacije: Tijekom Skolske godine.
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4. PREVENCIJA BOLESTI OVISNOSTI

CIL) PREVENTIVNOG PROGRAMA: Razvijanje odgovornog odnosa i ponaSanja prema
razli¢itim dostupnim sredstvima ovisnosti i prevencija internet nasilja.

NACIN REALIZACIJE PREVENTIVNOG PROGRAMA: Ispitati situaciju vezanu za razlidite
vrste ovisnosti, predavanje na roditeljskim sastancima, testiranje u suradnji s roditeljima i Centrom
za prevenciju i lijeCenje bolesti ovisnosti, upoznavanje ucenika s bolestima ovisnosti i njihovim
posljedicama, osnaZivanje u¢enika u borbi protiv bolesti ovisnosti. U Skoli ée se provoditi program
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i policijske uprave Osjec¢ko-baranjske zupanije ,,Zdrav
za 5% te ¢e ucenici aktivno sudjelovati u aktivnostima ovogodiSnjeg Festivala znanosti i ,,Tjedna
mozga“.
METODE I OBLICI: Anketiranje 1 analiza, struna predavanja i radionice za ucenike i roditelje,
individualni razgovori s uenicama.
Medupredmetn teme: C .4.1. A- domena POMOC I SAMOPOMOC- prihvaéa stav o $tetnosti
konzumacije sredstava ovisnosti
IKT- A.5.3 -domena FUNKCIONALNA | ODGOVORNA
UPORABA IKT-A-aktivno sudjeluju u sprecavanju
govora mrznje
Nositelji: Pedagoginja, razrednici, ucenici.
Suradnici izvan Skole: Roditelji, psiholozi, §kolska lije¢nica iz Zavoda za javno zdravstvo,
djelatnici Centra za zdravstvenu zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijeenje
bolesti ovisnosti, Policijska uprava Osjecko- baranjske Zupanije, Medicinski fakultet, Udruga
studenta medicine, razne udruge.
Vrijeme realizacije: Tijekom Skolske godine.

5. VRSNJACKA POMOC

Ovaj ¢e se program ostvariti u sklopu projekta ,,Skolsko volotiranje® u kojem je prevideno
pomaganje/ volontiranje ucenika, a jedan od oblika volontiranja bit ¢e u obliku pruzanja pomo¢i u
ucenju medu vrinjacima kao i razvijanju likovnih vjestina medu osnovnoskolcima. Ucenici ¢e se
takoder ukljuciti u humanitarni rad Skole i raznih udruga i institucija te sudjelovati u radu udruga
1 institucijama koje skrbe o starijim 1 nemo¢nima, osobama s posebnim potrebama 1/ili djeci bez
odgovarajuce roditeljske skrbi. Od ove §kolske godine, Skola je ukljudena u projekt U¢imo zajedno
4, ¢ija je izravna korisnica ucenica drugog razreda ( ucenica ima pomoc¢nicu na nastavi). Kroz
navedeni projekt 1 vode¢i s njegovim ishodom, nastojat ¢emo ukljuciti ucenike razreda ali 1 ostale
ucenike Skole u proces vrSnjacke pomoci i senzibilizacija o posebnim potrebama osoba iz naSeg
svakodnevnog okuZenja.

CILJ PREVENTIVNOG PROGRAMA: Osposobljavanje ucenika za pruzanje pomoc¢i i podrske
drugima.
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NACIN REALIZACIJE PREVENTIVNOG PROGRAMA: Pomoé¢ u rjesavanju poteskoca u
ucenju i drugih oblika s kojima se ucenici susrecu svakodnevno.
METODE | OBLICI: Frontalni rad-edukacija ucenika, radionice, individualni rad, rad u
skupinama, posjeti udrugama i drugim institucijama.
Medupredmetn teme: OSR A.4.1 i 2.-domena JA -razvija pozitivnu sliku o sebi, upravlja svojim
ponasanjem
UKU C.4./5.2 — domena UPRAVLJANJE EMOCIJOM I
MOTIVACIJOM U UCENJU-slika o sebi kao u¢eniku
NOSITELJI: Pedagoginja, profesori, razrednici, u¢enici.
Suradnici izvan Skole: Volonterski centar Osijek, razne udruge i institucije (Rijeka ljubavi,
udruga AUXILIUM, Udruga gluho-slijepih osoba, Ustanova Ivan Stark, osnovne $kole, azil,
udruga Pobjeda, KBC Osijek, Dom zdravlja Osijek, razne udruge i manifestacije, CISOK — Ziva
knjiznica 1 Smotra srednjih Skola)
Vrijeme realizacije: Tijekom Skolske godine.

6. SIGURNOST I ZASTITA DJECE NA INTERNETU

Projekt ¢e se realizirati u suradnji s PU OBZ i odjelom prevencije koji je prepoznao problem
negativnog utjecaja interneta, odnosno internetskih sadrzaja na djecu i mlade. Kako ovaj novi oblik
zlostavljanja 1 nasilja uzima maha u svakodnevnom Zivotu pojavila se potreba poduzimanja
preventivnih aktivnosti usmjerenih na suzbijanju Sirenja druStveno neprihvatljivih ponasanja putem
interneta i njegovog utjecaj na djecu i mlade. Tom suradnjom je osmisljen i sacinjen preventivni
projekt pod nazivom Sigurnost i zastita djece na internetu.
CILJ PREVENTIVNOG PROJEKTA: Podi¢i razinu svijesti 0 potrebi sigurnijeg i odgovornijeg
koriStenja interneta od strane djece 1 mladih. Takoder treba istaci da je djecu potrebno upoznati s
¢injenicom da su pravila u stvarnom 1 virtualnom svijetu jednaka, tako da sve ono S$to nije
dopusteno niti prihvatljivo u stvarnom svijetu, nije ni u onom virtualnom.
NACIN REALIZACIJE PREVENTIVNOG PROGRAMA: Kroz predavanja u Skoli ili online
Metode i oblici: Interatkivna predavanja i radionice educiranih policijskih djelatnika s u€enicima i
roditeljima.
Medupredmetn teme: OSR A.4.1 i 2.-domena JA -razvija pozitivnu sliku o sebi, upravlja svojim
ponasanjem
UKU C.4./5.2 — domena UPRAVLJANJE EMOCIJOM I
MOTIVACIIOM U UCENJU-slika o sebi kao uéeniku
NOSITELJI: PU OBZ, Pedagoginja, razrednici, uéenici i roditelji.
Suradnici izvan Skole: PU OBZ
Vrijeme realizacije: Tijekom Skolske godine.

7. SURADNJA S NZJZ OBZ
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Tijekom Skolske godine ostvarivat ¢e se suradnja Skole s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
— Centrom za mentalno zdravlje s ciljem unaprjedenja preventivnog rada i jacanja mentalnog
zdravlja ucenika. U okviru suradnje u skoli ¢e gostovati psihijatri i klinicki psiholozi koji ¢e
odrzavati predavanja i radionice prilagodene razvojnoj dobi i potrebama ucenika. Teme ce
obuhvacati mentalno zdravlje, prepoznavanje i suoCavanje sa stresom, emocionalne teskoce,
anksioznost 1 depresivnost, odnose s vr$njacima, naine trazenja pomoc¢i te druge aktualne teme
povezane s mentalnim zdravljem mladih. Suradnja ¢e pridonijeti informiranju i osnazivanju
ucenika, smanjenju stigme povezane s teSko¢ama mentalnog zdravlja te razvijanju svijesti o
vaznosti pravodobnog trazenja stru¢ne pomoci.

CILJ PREVENTIVNOG PROGRAMA: Unaprijediti mentalno zdravlje i psiholosku dobrobit
ucenika kroz sustavno informiranje, edukaciju i osnazivanje ucenika za prepoznavanje vlastitih
emocionalnih

pomo¢i. Programom se Zeli pridonijeti smanjenju stigmatizacije teSko¢a mentalnog zdravlja,
razvoju pozitivnih stavova prema brizi 0 mentalnom zdravlju te jacanju zastitnih ¢imbenika i
otpornosti ucenika. Poseban naglasak stavlja se na povezivanje $kole sa struénjacima Centra za
mentalno zdravlje, ¢ime se ucenicima omogucuje pristup provjerenim informacijama i struénim
sadrzajima prilagodenima njihovoj dobi i potrebama.

NACIN REALIZACIJE PREVENTIVNOG PROGRAMA: Gostovanja struénjaka i predavanja u
razredima

METODE | OBLICI RADA: Predavanja, interaktivna predavanja, radionice

NOSITELIJI: SPUD Osijek

Suradnici izvan $kole: NZJZ OBZ

Vrijeme realizacije: Tijekom sk.god. 2026./2027.

Medupredmetne teme:

A.5.1. Mentalno 1 emocionalno zdravlje, briga o sebi, stres, traZenje pomoci

A.5.2. Zastita mentalnog zdravlja i odgovorno ponasanje prema vlastitom zdravlju

A.5.3. Prevencija rizi¢nih ponasanja i razvoj zdravih Zivotnih navika

A.5.1. Razvoj slike o sebi, samopoStovanja 1 osobnih kompetencija

A.5.2. Razvoj osobnih potencijala i odgovornosti

B.5.1. Razvijanje komunikacijskih i socijalnih vjeStina

B.5.2. Suradnja, medusobno uvaZavanje i prihvacanje razliitosti

B.5.3. Razvoj kvalitetnih meduljudskih odnosa i nenasilnog rjeSavanja sukoba

C.5.1. Prepoznavanje i razvoj osobnih potencijala te odgovorno donosenje odluka

C.5.2. Preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore i ponaSanje

A.5.1. Ljudska prava, dostojanstvo i postivanje drugih

B.5.1. Sudjelovanje ucenika u Zivotu $kole i razvoj demokratske kulture

8. POETIKA PRIHVACANIJA
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Program je usmjeren na prevenciju predrasuda, diskriminacije, govora mrznje, netrpeljivosti i
drustvene polarizacije medu mladima. Kroz ciklus participativnih radionica i knjizevni susret
sudionici upoznaju mehanizme nastanka stereotipa, predrasuda, diskriminacije i dehumanizacije te
razvijaju sposobnost prepoznavanja i kritickog promisljanja diskriminatornih i mrzilackih sadrzaja
u svakodnevnom i digitalnom okruzenju. Program povezuje socioloS8ku analizu, neformalno
obrazovanje, knjizevnost i umjetnicko stvaralastvo. Poseban naglasak stavlja se na aktivno
sudjelovanje mladih, njihovu odgovornost za vlastite rije¢i i postupke te razvoj konstruktivnih
nacina reagiranja na netrpeljivost. Zavrsni dio aktivnosti ukljucuje izradu autorskih vizualnih
poruka, slogana, ilustracija, stickera, letaka i fanzina kojima mladi javno reagiraju na Sirenje mrznje
1 promicu toleranciju, razumijevanje i prihvacanje razlicitosti.

CILJ] PREVENTIVNOG PROGRAMA: Op¢i cilj programa je razvijati kod mladih kriti¢ko
miSljenje, socijalnu odgovornost i kompetencije potrebne za prepoznavanje i suzbijanje
predrasuda, diskriminacije, govora mrznje i drugih oblika netrpeljivosti.

Specifi¢ni ciljevi su:

upoznati uc¢enike s pojmovima stereotipa, predrasude, diskriminacije, dehumanizacije i govora
mrznje; razvijati sposobnost prepoznavanja obrazaca koji dovode do normalizacije
diskriminatornog i nasilnog ponasanja; poticati kriticko promisljanje medijskih i digitalnih sadrzaja
te utjecaja druStvenih mreza i algoritama na polarizaciju; osvijestiti odgovornost za vlastiti nacin
komunikacije i odnos prema drugima; razvijati sposobnost konstruktivnog reagiranja na
diskriminatorne 1 mrzilacke poruke; poticati razumijevanje razlicitih identiteta i iskustava te
smanjivanje drustvene distance prema ,,drugome®; omoguciti mladima da kroz umjetni¢ko
stvaralaStvo oblikuju vlastite poruke protiv mrznje, diskriminacije i netrpeljivosti;

NACIN REALIZACIJE PREVENTIVNOG PROGRAMA:

Program se realizira kroz participativne radionice, grupni rad, raspravu, analizu konkretnih
primjera, prakticne kreativne zadatke 1 knjizevni susret.

METODE | OBLICI RADA: Radionice

Medupredmetne teme:

goo A.5.1. — aktivno sudjelovanje u zastiti i promicanju ljudskih prava

goo A.5.2. — zastita ljudskih prava i razvoj demokratske kulture

goo C.5.1. — sudjelovanje gradana u demokratskim procesima

osr A.5.1. —razvoj slike o sebi i odgovornosti za vlastite postupke

osr A.5.2. — upravljanje emocijama i ponasanjem

osr B.5.1. — uvazavanje potreba 1 osjecaja drugih

osr B.5.2. — razvijanje komunikacijskih i socijalnih vjestina

ikt A.5.1. — kriti¢ki odabir i procjena informacija

ikt A.5.2. — odgovorno i sigurno koristenje digitalnih tehnologija

ikt C.5.1. — samostalno i odgovorno stvaranje digitalnih sadrzaja

Uciti kako uciti

uku A.4/5.1. — upravljanje informacijama i kriticko promisljanje

uku B.4/5.2. — pracenje i vrednovanje vlastitog ucenja
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uku D.4/5.2. — suradnja s drugima u procesu ucenja
NOSITELJI: Ivan Alagi¢, dipl.psh. Diana Ososlija, prof.
SURADNICI IZVAN SKOLE: Marta DZaja, sociolog
VRIJEME REALIZACIJE: Tijekom 8k.god. 2026.2027.

9. OSNAZENE ZA IZAZOVE

Preventivni program ,,OSnaZene za izazove — razvoj otpornosti na stres kod srednjoskolki®
usmjeren je na jacanje psiholoske otpornosti, emocionalne pismenosti i razvoja zdravih nacina
suoCavanja sa stresom kod ucenica tre¢ih, Cetvrtih i petih razreda smjestenih u u¢enickom domu.
Program obuhvaca psihoedukativne, iskustvene, kreativne, dramske, glazbene i sportske aktivnosti
kojima se uCenice osnazuju za lakSe suocCavanje sa stresom povezanim sa Skolskim obvezama,
drzavnom maturom, donoSenjem vaznih zivotnih odluka i prijelazom u novu zivotnu fazu. U
program su ukljuceni i odgajatelji, struéni suradnici i roditelji, s ciljem stvaranja podrzavajuceg
okruzenja za o€uvanje mentalnog zdravlja ucenica. Kao trajni resursi programa izradit ¢e se
digitalni prirucnik ,,Alati za noSenje sa stresom* 1 urediti Kutak otpornosti u u¢enickom domu.

CILJ PREVENTIVNOG PROGRAMA ,,OSnaZene za izazove — razvoj otpornosti na stres kod
srednjoskolki‘ jest osnaziti ucenice za uspjesnije suocavanje sa stresom i Zivotnim izazovima kroz
razvoj psiholoSke otpornosti, emocionalne pismenosti, vjeStina emocionalne regulacije, kvalitetnih
vr$njackih odnosa i zdravih mehanizama suoCavanja. Programom se nastoji ojacati zastitne
¢imbenike mentalnog zdravlja te pridonijeti prevenciji rizicnih ponaSanja i ovisnosti. Istodobno se
jacaju kompetencije odgajatelja, strunih suradnika i roditelja za pravodobno prepoznavanje
potreba ucenica i pruZanje odgovarajuc¢e emocionalne podrske.

NACIN REALIZACIJE PREVENTIVNOG PROGRAMA

NOSITELJ PROJEKTA je Srednjoskolski dacki dom Osijek, a voditeljica projekta je pedagoginja
Zlata Galovi¢. U provedbu projekta ukljucene su odgajateljice Ivana Daki¢, Luca Jelecevi¢, Bojana
U realizaciji sudjeluju i vanjska suradnica psihologinja i gestalt psihoterapeutkinja Viktorija Livaja
Budai¢, vanjski suradnik kineziolog Lovro Kozi¢, Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek
te PsihOS — Klub studenata psihologije Filozofskog fakulteta. Projekt se stoga ostvaruje
partnerskim povezivanjem stru¢nih djelatnika ucenickog doma, vanjskih struénjaka i odgojno-
obrazovne ustanove.

METODE 1 OBLICI RADA: U provedbi preventivnog programa primjenjivat ¢e se
psihoedukativne, iskustvene, kreativne 1 preventivne metode rada, prilagodene dobi 1 potrebama
ucenica. Poseban naglasak bit ¢e na aktivhom sudjelovanju ucenica, iskustvenom ucenju i
prakti¢noj primjeni usvojenih znanja 1 strategija.

OBLICI RADA:individualni i grupni rad, radionice i interaktivne radionice, predavanja i edukacije
razgovor i rasprava, iskustveno ucenje i refleksija, igranje uloga i improvizacija, kreativno i likovno
izrazavanje glazbene aktivnosti 1 zajednicko muziciranje, biblioterapija, sportske i rekreativne
aktivnosti, vjezbe opuStanja i emocionalne regulacije, samostalni rad i izrada osobnog plana
samopomoci, suradnicki 1 timski rad, praktic¢an rad na izradi materijala i uredenju Kutka otpornosti.
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Medupredmetne teme

B.4.1. — Promi¢e odgovorno ponasanje prema zdravlju.

B.4.2. — Prepoznaje vaznost odrzavanja mentalnog i socijalnog zdravlja.

C.4.1. — Procjenjuje rizike i prepoznaje vaznost zastitnih postupaka i ponaSanja.

C.4.2. — Prepoznaje vaznost pruzanja pomoci i samopomoci.
A.4.1. — Razvija osobne potencijale.

A.4.2. — Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

B.4.1. — Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka.
B.4.2. — Suradnicki u€i i radi u timu.

C.4.1. — Prepoznaje i prihvaca razlicitosti.

C.4.2. — Uocava vaznost odgovornosti u odnosima s drugima.
A.4/5.1. — Upravljanje informacijama.

A.4/5.2. — Primjena strategija ucenja i upravljanja vlastitim uc¢enjem.
B.4/5.1. — U¢enik samostalno odreduje ciljeve ucenja.

C.4/5.1. — Ucenik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.
B.4.1. — Promice pravila demokratskog odluc¢ivanja u zajednici.
B.4.2. — Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj zajednici.
C.4.1. — Aktivno sudjeluje u drustvenom Zzivotu zajednice.
NOSITELJI: Srednjoskolski dacki dom Osijek

Suradnici izvan skole: Srednjoskolski dacki dom Osiejk
Vrijeme realizacije:Tijekom Sk.god. 2026.2027.

XIII. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI SKOLE ZA

a) Nastavnicko vijece

U Skolskoj godini 2026./2027. planiramo 13 do 15 sjednica Nastavnickoga vije¢a. Posebnu

pozornost Nastavnicko vijece posvetit ¢e sljedec¢im sadrzajima:

organizaciji nastavnog procesa

ustrojavanju razrednih odjela 1 utvrdivanju razrednistva

radu stru¢nih aktiva nastavnika

utvrdivanju zadataka i radnih obveza nastavnika i djelatnika u razvojno-pedagoskoj
sluzbi

utvrdivanju plana izvannastavnih aktivnosti i verifikaciji njihovih programa
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e izradi Skolskoga kurikuluma
¢ razmatranju Godinjeg plana i programa rada Skole
e organizaciji rada na izradi izvedbenih i operativnih programa
e organizaciji stru¢nog usavrSavanja nastavnika
e analizi odgojno-obrazovnog rada tijekom Skolske godine
e imenovanju povjerenstava za provodenje obrane zavr$nog rada, ispita drzavne mature i
upisa u prvi razred
e imenovanje povjerenstva za upis u drugi razred
¢ sudjelovanju u organizaciji dopunskog rada
e upoznavanju s razli¢itim aktima vaznim za rad Nastavnickoga vijeca.
Osim navedenih aktivnosti Nastavni¢ko vijece rjeSavat ¢e i druge probleme iz svoje
nadleznosti.

SADRZAJ RADA MJESEC NOSITELJI
e Organizacija rada u novoj sk.godini srpanj, kolovoz ravnateljica
e Tjedna zaduZenja, razrednistvo,planiranje ~ kolovoz razvojno-pedagoska sluzba
i programiranje nastave i ostalih aktivnosti  rujan
Izrada Skolskoga kurikuluma kolovoz,rujan pedagoginja i ¢lanovi
Nastavnickog vijeca
e Utvrdivanje zadataka i radnih srpanj ravnateljica
obveza pojedinih nastavnika kolovoz razvojno-pedagoska sluzba
Organizacija obrane zavrSnog rada rujan razvojno-pedagoska sluzba
Organizacija provodenja ispita Drzavne rujan ravnateljica, ispitna
koordinatorica
mature

Razmatranje IzvjeS¢a o radu prosle sk. godine
e Tema iz podrucja stru¢nog usavr§avanja

listopad nastavnik stru¢nih predmeta

e Analiza stanja u odgojno obrazovnom radu  studeni pedagoginja, razrednici
e Tema iz podrucja stru¢nog usavrSavanja —

CIROSKOP studeni pedagoginja
e Duhovna tema (U susret Bozi¢u) prosinac  vjerouciteljica
e Financijsko poslovanje Skole veljaca ravnateljica,voditelj

racunovodstva
e Tema iz podrucja stru¢nog usavrSavanja

(mentalno zdravlje) veljaca psiholog
e Duhovna tema (Ususret Uskrsu) ozujak vjerouciteljica

e Tema iz podrucja stru¢nog usavrSavanja
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Javn govor ozujak Biljana Nad

e Organizacija upisa i promidzbenih aktivnosti travanj razvojno- ped. sluzba i aktiv
LUD
za upis u 1. razred

e Organizacija upisa u 2. razred (odjele) svibanj razvojno-ped.sluzba,
razrednici

e Donosenje Odluke o broju sati dopunskog rada svibanj Nastavnicko vijece

e Analiza uspjeha i odgojno-obrazovnog lipanj razvojno-pedagoska sluzba
rada na kraju nastavne godine srpanj razvojno-pedagoska
sluzba

e Pripreme za pocetak nove Skolske godine srpanj ravnateljica, razvojno-pedagoska
sluzba kolovoz

b) Razredno vijece

Skola ima 14 razrednih odjela, nastavnici koji u njima izvode nastavu i ostale odgojno-
obrazovne sadrzaje &ine isto toliko razrednih vijeéa. Razredno vijece je struéno tijelo Skole koje
neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i
rezultatima rada razrednog odjela.
Struéni voditelj razrednoga vijeca je razrednik.

SADRZAJ RADA MJESEC NOSITELJI
Organizacija rada Skole rujan Razvojno-pedagoska sluzba,
razrednici i
¢lanovi razrednoga vijeca
Planiranje i programiranje rada razrednoga | rujan razrednici i
vijeca ¢lanovi razrednih vijeca
Sjednice razrednoga vijeca radi analize | prosinac razrednici i
rezultata odgojno-obrazovnog rada ozujak ¢lanovi razrednoga vijeca
svibanj
Ostvarivanje nastavnoga plana i programa lipanj razrednici i
Utvrdivanje op¢eg uspjeha ucenika ¢lanovi razrednoga vijeca
Pracenje i analiza pohadanja nastave i | tijekom razrednici i
neopravdanoga izostanka s nastave. Skolske ¢lanovi razrednoga vijeca
godine pedagoginja
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Pracenje i analiza rada ucenika s teSko¢ama | tijekom stru¢ni suradnici
prijedlog primjerenog oblika Skolovanja skolske razrednici

godine ¢lanovi razrednih vijeca
Donosenje odluka o mjerama poticanja i | tijekom stru¢ni suradnici
sprjeCavanja u nadleznosti razrednoga vijeca | Skolske razrednici i

godine ¢lanovi razrednoga vijeca
Skrtb o  pedagoskoj  dokumentaciji | tijekom razrednici i
razrednoga odjela skolske ¢lanovi razrednoga vijeca

godine
Suradnja s roditeljima tijekom Razrednici

Skolske stru¢ni suradnici

godine
Izleti i ekskurzije tijekom razrednici

Skolske

godine
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c) strukovni odjeli i aktivi

Opremanje i modernizacija
prakti¢nih uc¢ionica: Nabava i
montaza novih polica za
pohranu radova, inventura i
nabava potroSnog materijala
(glina, gips, drvo, metali, boje,
tkanine) te obnova alata.

R. VIJECE VODITELJ | SADRZAJ RADA STRUCNE TEME NOSITELJ VRIJEME
b. CLANOVI
1. Strukovni | Sandro Redoviti sastanci strukovnog
odjel Ambrinac aktiva: Odrzavaju se minimalno
kiparskog | Ana Pichler dva puta u polugodistu radi Opremanje i Sandro Ambrinac | Listopad 2026.
dizajna i Schmidt rjeSavanja tekuée problematike, | modernizacija
aranzersko- | Zeljka Fuderer analize uspjeha, discipline i praktiénih ucionica
scenografsk | Levak organizacije nastave.
og dizajna | Olga Gerber Izvanredni sastanci: Sazivaju se
Dominik po potrebi (npr. hitne
Vlahovié organizacijske promjene, Siouhost i zadtiti e Drago Stojakovi¢ | Prosinac
Drago Stojakovi¢ | pripreme za izlozbe, natjecanja, | aqy u nastavi 2026.
terensku nastavu...).
Sigurnost 1 zaStita na radu u
nastavi: Kontinuirana tema, s
posebnim naglaskom na pocetak | Pecenje i glaziranje
Skolske godine (rad s alatima, glinenih predmeta Ozujak
strojevima, toksi¢nim Ana Pichler 2027.
materijalima, zaStitna oprema). Schmidt
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Stru¢no-pedagosko
usavrsavanje: Interna predavanja
¢lanova aktiva s ciljem razmjene
primjera dobre prakse, novih
tehnologija i metodike.

Strukovni Goranka Stani¢ | U  tijeku Skolske  godine | Dizajniranje
odjel dizajna | Zrinoslava Sarac | planiramo suradivati na | nepoznatog Zeljka Buturac Listopad 2026.
tekstila i Anamarija Barba | unapredenju nastave stru¢nih
dizajn Zeljka Buturac | predmeta, zajednickom
unutra$nje Sanda Dezotti planiranju i provedbi nastave | Fotografija u
arhitetkture Damir Tomas koja je propisana ishodima | arhitekturi Damir Tomas Prosinac 2026.
ucenja, po predmetima i po
temama.
Sudjelovanje u pripremi
bozi¢nog sajma. Urbani namjestaj Sanda Dezotti
Sudjelovanje u obiljezavanju Travanj 2027.
Dana skole
Strukovni | Zeljko ASperger | Narucivanje likovnog materijala
odjel Andrej Tomi¢ za $k.god. 2026..-2027. ,»Priprema
slikarskog | Jelena Luli¢ Usuglasavanje kriterija maturanata za Jelena Luli¢ Sijecanj 2027.
dizajna Marija Adri¢ vrednovanja trziste rada“
Soldo Nastavnicka izlozba povodom

Ivona Peko Ivani¢
Monika Simeni¢
Vladisavljevi¢
Diana Ososlija
Iva Mandi¢
Stojakovié¢

Svjetskog dana ucitelja (5.10.) u
prostoru Gornje Skolske galerije
Stru¢ne ekskurzije u
inozemstvo- posjet aktualnim
1zlozbama

Predbozi¢na izlozba uc€enickih
radova
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Skolsko Natjecanje—izlozba
ucenika osnovnih i srednjih
Skola iz podrucja vizualnih
umjetnosti 1 dizajna — LIK
2026./2027.9.

Oslikavanje javnih prostora
Dan Skole

Izlozba ucenickih zavr$nih

radova

NAPOMENA:

S obzirom da Skola sudjeluje u projektima koji
se dogovaraju tijekom  trajanja same nastavne
godine, prema dogovoru sudjelujemo i u takvim
projektima.

Predstavljanje
radova sa
samostalne izlozbe
u Sc-u Zagreb

Andrej Tomi¢

Svibanj 2027.

Strukovni Andéica Liovi¢ | Headoneast, oslikavanje Suvremena
odjel Lidija Terzi¢ zastava odabranih na natjeCaju | stvarnost u ucionici | Josip Kaniza Listopad 2026.
grafickog Matej 1zakovié¢
dizajna Drazen Brki¢ Izrada spomen ploca za djecu
Josip Kaniza
Damir Snajder | Strip natjecaj Uloga vizuala u Ancica Liovié¢ Prosinac
Marija IdZojti¢ promidzbi 2026.
Izrada prigodnih suvenira i
popratnih materijala
Dizajn i izrada Matej Izakovié, Ozujak
digitalnih promo Drazen Brki¢ 2027.
materijala za Skolu
Aktiv Dominik Operativni programi, analiza
jezi¢noga Mihaljevié¢ nabava lektirnih djela, Skola | Upotreba Al-a u Benjamin Lovri¢ | Studeni 2026.
podrucja Karolina Buljevi¢ za zivot, Europski dan nastavi stranog

Snjezana Radic¢-
Cuti

jezika, Interliber, ispiti
drzavne mature, natjecanja,

jezika*
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Anita Pavlovié¢
Para¢
Vanja Miski¢
Milan Ivanic
Benjamin Lovri¢
Marina Lukacevic¢

pracenje i ocjenjivanje
ucenika, rad s u¢enicima,
stru¢na usavrsavanja i
aktualna problematika

,Korelacije s
drugim
predmetima*

Milan Ivanié

Veljaca 2027.

Raji¢
Arijana Tomi¢
Nikolina
Lukacevi¢

Aktiv Vedran Budeti¢ | - izrada godi$njeg plana rada

prirodoslovn Davor Menon | - utvrdivanje korelacije medu Primjena fitness Vedran Budeti¢ Studeni 2026.

e skupine i Marija predmetima sadrzaja u nastavi

tjelesne i Streitenberger | - izbor udzbenika i literature za | TZK

zdravstvene Tamara Grubi¢ | nastavu

kulture Dunja Rakari¢ | - priprema nastavnika za nastavu | Utjecaj tjelesne Tamara Grubié OzZujak 2027.
- primjena audiovizualnih aktivnosti na
sredstava za nastavu mentalno zdravlje
- opremanje kabineta potrebnim
materijalima, nastavnim
sredstvima i pomagalima za Mogucnosti i Marija
nastavu izazovi primjene Streintenberger Svibanj 2027.
- stru¢no usavrsavanje u vidu Al-ja u nastavi
predavanja

Aktiv Sanja Farka§ | Izrada godi$njeg plana rada Radionica za Dan | Hrvoje Trzié, Studeni 2026.
drustvene Ozana Tomi¢ - Utvrdivanje korelacije medu Skole — Kviz op¢eg | Ivan Bujadinovic¢
skupine Hrvoje Trzi¢ predmetima znanja 1 Sanja Farkas
predmeta Tena Vinkovi¢ | - Izbor udzbenika i literature za

Ivan Bujadinovi¢

nastavu

Glazbena radionica

Ozana Tomié

Veljaca 2027.
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Vlatka Perkovi¢

- Primjena audiovizualnih
sredstava u nastavi

- Opremanje kabineta potrebnim
materijalima i nastavnim
sredstvima i pomagalima za
nastavu

- Stru¢no usavrsavanje u vidu
predavanja

Stari utvrdeni
gradovi Papuka

Kako zivjeti
odrzivije

Hrvoje Trzi¢

Ivan Bujadinovié¢

Travanj 2027.
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d) razredni odjeli

Osnovna zadada sata razrednika je da sa $to manje teSkoca ucenici prevladaju proces rasta i sazrijevanja. Potrebito je
nenametljivo poticati njihov razvoj, obuhvatiti razred u cjelini, ali i pokloniti pozornost individualnom radu. Glede sadrzaja
sata ispitati u¢enike i uvaziti njihove prijedloge, te zajedno donijeti program rada sata razrednika.

U Godisnji plan o radu razrednika potrebno je uklopiti sadrzaje iz sedam propisanih medupredmenih tema (UCITI KAKO
UCITI, PODUZETNISTVO, OSOBNI 1 SOCIJALNI RAZVOJ, ZDRAVLIJE, UPORABA INFORMACIJSKE |
KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE, GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANIJE I ODRZIVI RAZVOYJ). Razrednici ée u
svoje operativne planove i programe uvrstiti medupredmetne teme i ishode tj. ocekivanja medupredmentih tema.

Prijedlog tema za satove razrednog odjela:

1. Poznanstvo, ,,facebook* prijateljstvo i prijateljstvo...

2. Bonton i komunikacija u svakodnevici i $kolskom Zivotu

3. Uloga roditelja u odgoju i odnos prema roditeljima

4. Prepoznavanje i izraZzavanje osjecaja

5. Kako uciti 1 planirati vrijeme za ucenje

6. Bonton i sigurnost na internetu

7. Osobna higijena

8. Sva lica seksualnosti (pornografija, diskriminacija seksualnih manjina, mediji i seksualnost...)
9. Odgovorno spolno ponasanje 1 (intimnost, povjerenje, poStovanje, postenje, vjernost...)
10.  Nasilje u mladenackim vezama

11. Odgovorno spolno ponasanje 2 (zaStita od spolnih bolesti 1 zaStita od trudnoce)
12.  Rizici (pre)ranih spolnih odnosa

13. Rodna ravnopravnost

14.  Razni oblici meduljudske diskriminacije

15.  Nasilje u skoli

16.  Sumnja na nasilje u skoli, vezi, obitelji...

17.  Legalne i ilegalne droge i mediji

18.  Kladenje i kockanje — igra ili ovisnost

19.  Alkohol i promet

20.  Kultura navijanja i nasilje na stadionu

21.  Prehrambene potrebe i poremecaji prehrane

22.  Vaznost tjelesne aktivnosti

23.  Opasnost pirotehnike

24.  Nenasilno rjeSavanje sukoba

25.  Abeceda prevencije
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OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA PRVIH RAZREDA

R.b.

Sadrzaj rada i
meduredmetne teme

Broj sati

Nositelj

Vrijeme

Upoznavanje s Pravilnikom o
nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja
ucenika, pedagoske myjere,
dezurstvo ucenika,

izvannastavne aktivnosti...

razrednik

rujan

Obiljeziti svjetski Dan prve
pomoc¢i GOO

ucenici

rujan

Medusobna komunikacija,
konflikt 1 kako ga rijesiti
OSR,IKT

razrednik

rujan

Kako uciti i planirati vrijeme
za ucenje UKU

pedagog

listopad

Konvecija o pravima djeteta
OSR GO

razrednik

listopad

Odnos prema roditeljima,
poziv na roditeljski sastanak

razrednik

rujan

Zivjeti zdravo-tjelesna
aktivnost i mentalno zdravlje
ZDR

razrednik, pedagog

listopad

Odnos ucitelja 1 ucenika
Obiljeziti Svjetski dan ucitelja
OSR

razrednik i uéenici

listopad

Tjedan
GOO

djeteta-prava  djece

razrednik 1 u€enici

Listopad/studeni

Odnos prema istini, uspjehu,
moci, stvaralastvu, casti OSR

ucenici i roditelji

studeni

Kako do¢i do uspjeha? OSR,P

ucenici

studeni

10.

Prepoznavanje 1 izraZavanje
osjecaja OSR

pedagog

veljaca

12.

Postivanje razli¢itosti 1

medusobno uvazavanje OSR

razrednik 1 ucenici

sijecanj

13.

Humani odnosi medu

spolovima OSR

pedagog

veljaca

14.

Valentinovo

cen e

veljaca
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15. | Dan darovitih uéenika (21.3.) razrednik, pedagog ozujak
OSR

16. | Dan zena ucenici ozujak

17. | Medunarodni Dan zdravlja Zavod za javno | travanj
ZDR zdravstvo

18. | Dan planeta Zemlje OR profesor zemljopisa travanj

19. | Vr$njacka pomo¢ UKU,IKT razrednik svibanj

20 | Odabir zanimanja Razednik, pedagog, | Travnj/svibanj

voditelji stru¢nih odjela

21. | Samopostovanje i medusobno razrednik lipanj
postivanje OSR

22. | Tekuéa problematika i op¢i razrednik lipanj
uspjeh

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA DRUGIH RAZREDA

R.b | Sadrzaj rada i meduredmetne | Broj sati | Nositel] Vrijeme

: teme

1. Upoznavanje ucenika s planom i 2 razrednik rujan
programom rada u 2. r. (
predmeti, raspored, kuéni red,
pravilnik o ocj.)

2. Izbor razrednog rukovodstva 1 ucenici, profesori rujan
GO

3. Pozitivna slika o sebi OSR 1 pedagog studeni

6. Konvecija o pravima djeteta 1 razrednik listopad/st
OSR GO udeni

7. Medusobna komunikacija, 1 ucenici listopad
konflikti 1 kako ih rjeSavati?
Osobni i socijalni razvoj

8. Odnos ucenik ucitelj. Svjetski 1 pedagog listopad
dan ucitelja GO

9. Posljedice uzimanja lijekova i 2 pedagog studeni
drugih sredstava na mentalno
zdravlje Zdravlje

10. | Legiranje, a ne drogiranje 1 razrednik,pedagog, studeni
Zdravlje, OSR vanjski predavac

11. | Dani kruha OdrzZivi razvoj 1 ucenici studeni
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12. | Odgovorno spolno ponasanje 1 nastavnici i ucenici prosinac
Zdravlje

13. | Pozitivna slika o sebi Osobni i 2 ucenici sijecanj
socijalni razvoj

14. | Obiljezavanje Dana sjecanja na 1 ucenici studeni
Vukovar GO

15. | Kako uciti? U¢iti kako uditi 2 ucenici veljaca

16. | Analiza uspjeha na kraju 1. pol. 2 razrednik, pedagog sijecanj
Razgovor o planu za ispravljanje
negativnih ocjena i poboljSanju
uspjeha u 2. pol.

17. | Bozi¢ni blagdani 2 ucenici prosinac

18. | Drustvene mreze IKT 2 razrednik veljaca

19. | Pomoc¢ pri uc¢enju U¢iti kako 1 Razrednik,pedagog veljaca
uditi

20. | Dan sje¢anja na Holokaust, 1 razrednik,ucenici veljaca
pravo na slobodu vjere GO

21. | Kultura Skole 2 ucenici ozujak

22. | Dan darovitih u¢enika OSR 1 Razrednik, pedagog ozujak

23. | Medunarodni dan zdravlja 2 Ucenici travanj

25. | Slobodno vrijeme Zdravlje, 2 ucenici, profesori svibanj
IKT

26. | Uspjeh, izostanci, kalendar o 3 ucenici, razrednik Tijekom
zavrSetku Sk. god., (popravni Sk.god.
ispiti, podjela svjedodzbi,...)

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA TRECIH RAZREDA

R.b. | Sadrzaj rada i Broj Nositelj Vrijeme
medupredmetne teme sati

1. Najava novog Pravilnika o 1 razrednik rujan

nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja
ucenika; ped. mjere, razredno
rukovodstvo, obaveze i prava
ucenika, izvannastavne
aktivnosti...
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2. Dogovori za ekskurziju i razrednik rujan
struéne izlete..

3. Prepoznavanje i izrazavanje pedagoginja studeni
osjecaja OSR

4. Emocionalna inteligencija i ucenik rujan
komunikacija OSR | ZDR

5-8. | Prevencija nasilnickog pedagog, radionice listopad
ponasanja ZDR

9- Metode uc¢enja UKU ucenici prosinac

10.

11. Konvencija o pravima djeteta Razrednik, ucenici sijecanj
Ured GOO

12.- | Bozi¢ni blagdani i skolska ucenici sijecanj

13. | priredba

14. | Ljudska prava GOO OSR vije¢e ucenika veljaca

15.- | Odgovorno spolno ponasanje razrednik, pedagog veljaca

16. | ZDR

17. | HIV/AIDS ZDR Centar za reproduktivno | oZzujak

zdravlje

18- | Ovisnosti i prevencije ZDR Ucenici, razrednik, ozujak

20. pedagog, vanjski suradnik

21. | Dan Zena ucenici travanj

22. | Dan darovitih u¢enika (21.3.) razrednik travanj
OSR

23. | Medunarodni Dan zdravlja Zavod za javno zdravstvo | svibanj
ZDR,IKT

24. | Dan planeta Zemlje ODR ucenici svibanj

25- | Odrastanje, roditelji i mi OSR razrednik svibanj

26..

27.- | Nasilje nad djecom ucenici i razrednik lipanj

28. | GOO,0OSR,IKT

29.- | Prehrambene potrebe i pedagoginja ozujak

30 | poremecaji prehrane OSR,
ZDR

31.- | Ekskurzija IKT ucenici i1 razrednik rujan

32.

33.- | Tekuca problematika ucenici i razrednik Tijekom

35 sk.god
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OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA CETVRTIH RAZREDA

Razgovor o planu za
ispravljanje negativnih ocjena i
poboljsanju uspjeha u 2.pol.

R.b. | Sadrzaj rada i | Broj sati | Nositelj Vrijeme
medupredmetne teme
1., | Upoznavanje s Pravilnikom o | 2 razrednica rujan
2. nacinima, postupcima 1
elementima vrednovanja
ucenika, pedagoske mjere,eticki
kodeks, upis ucenika, dogovor o
stru¢nim i rekreativnim izletima
3. Izbor razrednog rukovodstva | 1 ucenici rujan
(GOO)
4. Razvoj osobnosti — motivacija, | 1 razrednica, uéenici rujan
stavovi, vrijednosti (OSR)
5.,6. | Konvencija o pravima djece razrednik rujan i
(GOO) — radionica i projekt listopad
7. Drzavna matura, prijave, odabir | 1 ispitna koordinatorica listopad
fakulteta
8. Odnos ucitelja i ucenika 1 razrednica i ucenici listopad
Obiljeziti Svjetski dan ucitelja
(GOO)
9. Dani kruha 1 razrednica,ucenici, listopad
knjiZzniCar
10. | Svalicaseksualnosti OSR, ZDR | 1 pedagoginja studeni
11., | ZIVJETI ZDRAVO — pravilna | 2 prof. TZK, razrednica i | studeni
12. | prehrana i mentalno zdravlje i ucenici, Skolska lije¢nica
odgovorno spolno ponasanje
(Zdravlje, OSR)
13. | Dan sjetanja na Vukovar |1 razrednica, ucenici studeni
(18.11.) (GOO)
14. | Utjecaj medija (IKT; OSR) 1 razrednica, knjiznjicar studeni
15. | Suzbijanje drustvene 1 razrednica, ucenici prosinac
iskljuc¢enosti na razlicitim
razinama (GOO; OSR)
16. | Drzavna matura 1 ispitna koordinatorica prosinac
17. | Bozi¢ni blagdani 1 ucenici, knjiznic¢ar prosinac
18. | Analiza uspjeha na kraju 1. pol. | 1 razrednica, ucenici sijeCanj
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zavrSetak srednje skole i DM

19. | PREVENCUA OVISNOSTI - |1 razrednica, pedagoginja, | sijecanj
Alkohol 1 promet (Zdravlje; Zavod za javno zdravstvo
OSR)
20. | Ljudska prava i demokracija — | 1 razrednik, u¢enici sijecanj
povrede ljudskih prava,;
postivanje razlicitosti (GOO;
OSR; IKT)
21. | Potpora u tugovanju 1 gost psiholog veljaca
22. | Profesionalna orijentacija 1 pedagog veljaca
23. | Svjetski dan bolesnika 1 razrednica, ucenici veljaca
24. | Legalne i ilegalne droge i mediji | 1 pedagoginja, uéenici ozujak
(OSR, ZDR)
25. | Drzavna matura 1 ispitna koordinatorica ozujak
26. | Dan Zena 1 ucenici ozujak
27. | Dan darovitih ucenika (UKU; | 1 pedagoginja, u€enici ozujak
OSR)
28. | Svjetski dan zdravlja (Zdravlje) | 1 ucenici travanj
29. | Dan planeta Zemlje (OR) 1 profesor Geografije travanj
30. | Maturalna zabava 1 ucenici travanj
31. | Drzavna matura 1 ispitna koordinatorica travanj
32. | Analiza uspjeha i priprema za | 1 razrednica, ucenici svibanj

ukazavanje vaznosti razvijanja socijalnih vjestina, komunikacije 1 medusobnog posStovanja i razumijevanja.

Suradnja razrednika 1 struénih suradnika odrazava se u zajedni¢koj organizaciji i odrZzavanju stru¢nih predavanja ili
radionica na teme vezane za adolescentsku dob, kao i tema koje su povezene s Kurikulumom zdravstvenog odgoja i
preventivnim programom Skole. Takoder razrednik i stru¢ni suradnici suraduju u rjeSavanju individualnih ili grupnih
problema s ucenicima ili roditeljima. Poseban naglasak stavljen je na meduljudske odnose i uvazavanje razli¢itosti te na

e) razrednici

Razrednistvo obuhvaca sljedece skupine poslova:

rad s uéenicima

rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca

ekskurzije i izleti

razredna evidencija i administracija.
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e planiranje i provodenje predavanja, radionica, rasprava i dr. na teme iz plana i programa Sata razrednika

Uz organizacijske i administrativne poslove koji obuhvacaju:
e suradnju i koordinaciju s predmetnim nastavnicima
e rad razrednih vijeca
e organiziranje i pripremu roditeljskih sastanaka
e suradnju sa stru¢no-pedagosSkom sluzbom.

Nadalje, rad razrednika obuhvaca:
e uredno vodenje pedagoske dokumentacije
e uredno vodenje mati¢ne knjige i registra ucenika
e uredno vodenje e-Dnevnika (Imenik, Pregled rada, Dnevnik rada, Zapisnici)
e cvaluacija uspjeha u prvom polugodistu
e analiza uspjeha na polovici prvog i na polovici drugog polugodista
e analiza uspjeha na kraju Skolske godine
e vodenje zapisnika s razrednog vijeca 1 roditeljskih sastanaka
e popunjavanje e-matice
e popunjavanje razrednih svjedodzbi i svjedodzbi o zavrSnom ispitu
e izricanje odgojnih mjera u svojoj nadleZnosti
¢ izradu modela za planiranje i programiranje ekskurzija, stru¢nih izleta zajedno s u€enicima.

f) stru¢no usavrsavanje nastavnika

Plan i program stru¢nog usavrSavanja nastavnika naSe Skole ¢e biti ostvaren prema Katalogu stru¢nih skupova
Agencije za odgoj 1 obrazovanje za Skolsku godinu 2026./2027. 1 drugih ustanova u kojima se provode aktivnosti unapredenja
odgojno-obrazovnog rada i umjetni¢kog obrazovanja (NCVVO, HDLU i dr.)

Nastavnici na internetskim stranicama navedenih Agencija nalaze i prijavljuju se za stru¢ne skupove.

Strucni i kriti¢ki osvrt te novine sa struénog skupa nastavnik je duzan prenijeti na sastanku aktiva i strukovni odjela ili
Nastavni¢kog vije¢a. Tijekom Skolske godine nastavnici ¢e odrzavati stru¢na predavanja na sjednicama Nastavnickog vijeca
prema dogovorenom rasporedu.

Profesori su duzni voditi dokumentaciju o individualnom stru¢nom usavrSavnju tijekom Skolske godine. Potvrde za
sudjelovanje na struénom skupu pohranjene su u tajnistvu Skole.

) Rad Skolskoga odbora

Skolom upravlja Skolski odbor.

73



Skolski odbor ima sedam ¢lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrjesuje radni¢ko vijeée, a ako radni¢ko vijeée nije
utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
radnickog vijeca koje ima samo jednog Clana, a ostalih Sest clanova imenuje i razrjeSava: — Nastavnicko vijece dva Clana iz
reda nastavnika i stru¢nih suradnika, — Vijecée roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja ucenika koji nije radnik skole, — Osnivac
$kole tri ¢lana. Clanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za imenovanje propisane
¢lankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Poslovnikom o radu Skolskog odbora Skole primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek ureduje se nadin rada Skolskog
odbora u obavljanju poslova iz zakonom utvrdenog djelovanja i podruéja djelovanja odredenog Statutom Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna Osijek.

Skolski odbor obavlja poslove iz svog djelokruga i donosi odluke na sjednicama na naéin i prema postupku koji je
odreden Statutom Skole i Poslovnikom o radu Skolskog odbora Skole primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek.

h) Vijeée uéenika

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijece uéenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a u€enika saziva ravnatelj.

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika vije¢a ucenika.
Clanovi Vijeéa uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vije¢a ugenika $kole.

Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova. Glasovanje je
javno, dizanjem ruku.

Vijeée ucenika: - priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ulenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju, - izvjes¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucéenika, - predlaze osnivanje ucenickih zadruga, klubova i
udruga, - predlaze mjere pobolj§anja uvjeta rada u Skoli, - suraduje kod donosenja Kuénog reda, - pomaze uéenicima u
izvrSenju Skolskih 1 izvanskolskih obveza, - skrbi o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti u¢enika, - obavlja druge poslove odredene
ovim statutom i1 drugim op¢im aktima.

Predstavnik Vijeca u€enika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava
odlucivanja.

i) Vijece roditelja

U Skoli se utemeljuje Vijece roditelja.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju jednog predstavnika u Vijece
roditelja Skole.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik. Za predstavnika roditelja
ucenika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Mandat ¢lanovima Vijeéa roditelja traje do kraja §kolske godine u kojoj njihovo dijete zavrsava Skolu.
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Ako dijete roditelja ¢lana Vijeca roditelja ponavlja razred mandat roditelja prestaje krajem Skolske godine u kojoj
dijete nije s uspjehom zavrsilo razred.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici su duzni u
roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju. Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vije¢a roditelja i njome
rukovodi do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja.

Na konstituirajuc¢oj sjednici Clanovi Vijeéa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca
roditelja. Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge: - u svezi s
prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada, - u svezi s radnim vremenom Skole,
pocetkom i zavrSetkom nastave te drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, - u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija,
$portskih natjecanja i kulturnih manifestacija, - u svezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje, - u svezi s
osnivanjem i djelatnosti ué¢enickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu, - u svezi s prituzbama na obrazovni rad,
- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim
aktivnostima te - donosi stajaliste u svezi s imenovanjem ravnatelja - imenuje i razrje$avanja jednog ¢lana Skolskog odbora
iz reda roditelja u¢enika, - obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih op¢ih akata Skole.

Rad vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Skolskih vijeca.

Rad ravnateljice Skole

Ravnateljica Skole ima suvremeni pristup razmatranju uloge rukovodenja
Skolom koji posebno naglagava vaznost pedagoskog rukovodenja odnosno rukovodenja
usredotocenog na unapredivanje srediSnjih 1 najvaznijih Skolskih procesa, a to je
poucavanije i uéenje. Slijedom toga, Skola postaje zajednica u¢enja jer ravnateljica skrbi o
kvaliteti nastave i rada s uéenicima, planira razvoj Skole, poti¢e i osnazuje profesionalni
razvoj zaposlenika grade¢i suradnicke odnose u kolektivu kao i razmjenu dobrih iskustava.
Pri osiguravanju svakodnevnog funkcioniranja Skole prisutna je jasna razvojna vizija Skole
koja se prije svega sastoji u osiguravanju vrhunskih uvjeta za kvalitetno poucavanje i
ucenje.

S obzirom na trendove u razvoju -suvremene Skole i izazove kojima je izloZena,
planirana podrucja djelovanja i aktivnosti ravnateljice u 2026./2027. Skolskoj godini su:

o ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI ~ POSLOVI | PRACENJkE‘f_; PRAVNIH
PROPISA | i
e STRUCNO-PEDAGOSKIPOSLOVI
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e VODENJE LJUDI | RESURSA SKOLE (u&enici, roditelji/skrbnici udenika,

nastavnici, pomo¢no-tehni¢ko osoblje)

e SURADNJA S IZVANSKOLSKIM INSTITUCIJAMA | USTANOVAMA

poslovi i
pracenje
pravnih
poslova

primjenu

zakonskih i provedbenih propisa
- reguliranje statusa zaposlenih

- donosenje internih

procedura ponasanja
- kadrovska pitanja

- zdravstvena zastita
- administrativni poslovi s

ucenicima

- uredivanje arhivske grade

Skolske godine

PODRUCJE AKTIVNOSTI VRIJEM POKAZATELJI
RADA E USPJESNOSTI
(MJESEC
)
Administrativno| Rad na upravnim poslovima rujan, Unosenje
-tehnicki - poslovi vezani za pracenje i tijekom promjena,

aktualizacija i
uskladivanje s
izmjenama
zakona,
kolektivnoga
ugovora,
pravilnika i ostalih
propisa
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Rad na pedagoskoj dokumentaciji
- ustrojavanje, vodenje,
koriStenje 1 Cuvanje
pedagoske dokumentacije
- prikupljanje, sistematizacija i
obrada
podataka 0 ucenicima
- vodenje dokumentacije o
literaturi
I drugim izvorima znanja
-izrada Izvjes¢aoradu i
rezultatima Skole u prosloj sk.
godini
-priprema uvjeta za rad
(prostora, kadrova, opreme,
razli¢ite organizacije...)
-uvid u rad upravnog, tehni¢kog i
pomoc¢nog osoblja
-organizacija gradevinskih i
drugih radova na objektu Skole
Pripreme za energetsku obnovu
Skole

rujan,
tijekom
Skolske godine

Primjena
odredbi zakona,
pravilnika,
ugovora i sl.
Pregled
pedagoske
dokumentacije i
pohranjivanje u
pismohran nakon
obavljenog
pregleda.
Priprema
tehnicke
dokumentacije

Financijsko poslovanje

-uvid 1 analiza financijskog

poslovanja

i materijalnih troskova Skole

- planiranje troskova, utVrdivanje
izvora, pribavljanje sredstava

-izrada izvjesca 0
financijskom poslovanju,
evidencija
sredstava

- osiguranje ucenika

- nabava opreme

- odrzavanje prostornih resursa

Skole, opreme i sredstava

Cistoce, grijanja i sl.

troSenja

rujan,

tromjesecno,

rujani -
tijekom

skolske godine |

Analiza planiranih
i realiziranih
troSkova pokazala
je uredno
financijsko

-poslovanje i dobro

beravgnje
prostorai .
ostaloga. -
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Strucno
- pedagoski
poslovi

Razvojno-pedagoski poslovi

-skrb o pedagoskoj

dokumentaciji Skole i vodenje

osobne dokumentacije

-savjetodavni rad s u¢enicima,

roditeljima i nastavnicima

-uvid u rad struc¢nih suradnika

(pracenje, analiza i

vrednovanje)

- priprema, organizacija i

sudjelovanje u provodenju

upisa uc¢enika u prvi i drugi

razred

-poslovi na stvaranju
organizacijskih, kadrovskih i
materijalnih uvjeta za
realizaciju odgojno-
obrazovnog rada

-prihvacanje i uvodenje u rad

novih

djelatnika

- planiranje i programiranje rada
Skole

- poslovi na izradi kalendara rada
Skole

,rada stru¢nih tijela, tjednih i

godis$njih zaduzenja nastavnika i

sl.

- analize ostvarenih odgojno-

obrazovnih rezultata Skole u

pojedinim segmentima

(redovne, fakultativne, dodatne i

dopunske nastave i

izvannastavnih aktivnosti)

svibanj,
lipanj, srpanj

kolovoz

rujan

pocetak
Skolske
godine

tijekom
Skolske godine

tijekom
Skolske godine

Promocija Skole -
veliki interes
ucenika za upis u
program LUD.

Obavljene
pripreme za
realizaciju uvjeta
za odgojno-
obrazovni rad.

Utvrdeni rokovi za
planiranja i
programiranja i
predaja programa
do 15. rujna.

Slanje u MZOM
Godisnji plan i
program te kurikul
Skole do 15.
listopada, a
usvajanje istih do 7.
listopada 2026.

Posjete nastavi s
ciljem uvida u
kvalitetu nastave te
savjetodavne
pomoci.
Prikupljanje i
vrjednovanje
podataka o
strukturi,
procesimai
rezultatima
odgojno-
obrazovnog rada.
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-izrada izvjeS¢a 0 ostvarenim
odgojno- obrazovnim
rezultatima na
kraju skolske godine

- rad na digitalnoj pedagoskoj

dokumentaciji i nadzor e-dnevnika

-poslovi na unapredivanju

nastave unosenjem
didakticko-metodickih
promjena

-prevencija nepozeljnih

pojava u razrednim

odjelima (neopravdani

izostanci, nasilje i sl.)
-obiljeZavanje znacajnih datuma i
obljetnica
-organizacija i odrzavanje
sjednica Nastavnickog vijeca i
Skolskog odbora, Razrednih
vijeca, Vijeca u€enika i Vijeca
roditelja
-uvid u rad Stru¢nih vijeéa
-koordinacija Skolskih natjecanja
I organizacija odlaska na
Zupanijska i drzavna natjecanja
-uklju¢ivanje i organizacija
sudjelovanja u¢enika i
nastavnika u projektima
susretima, smotrama i drugim
aktivnostima i suradnjama
Skole
- organizacija , koordinacija i
izvedba Natjecanja iz Crtanja na
Skolskoj razini
-organizacija, koordinacija i
provedba
promidzbe Skole /Osnivanje
povjerenstva za promidZzbu
- organizacija i izvedba Adventa
u SPUDOu

Listopad,
studeni o

Rujan; .
listopad,
studeni. ..
Citava
ékols‘k:a;
godina
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-organizacija i izvedba Dana
Skole

-organizacija i koordinacija izleta
I ekskurzija

-pracenje, izbor 1 dobava strucne,
metodicke i druge literature za
stru¢no osposobljavanje

-0sobno stru¢no usavrsavanje
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Vodenje ljudi i
resursa Skole

- uéenici -

- stvaranje uvjeta i koristenje
znanja i aktivnosti pedagoskog
osoblja u Skoli

- pedagoga, nastavnika za
pomo¢ ucenicima

-sudjelovanje u razumijevanju i
rjeSavanju fenomena posebnih
potreba pojedinih grupacija
ucenicke populacije od teSkoca
u razvoja do osobina darovitosti

-aktivno sudjelovanje u
pronalazenju i jaanju
odgojnih aktivnosti
usmjerenih pomo¢i u¢enicima
s problemima ovisnosti i
nasilja

- rad na profesionalnoj orijentaciji

tijekom
Skolske godine

Prenosenje novih
spoznaja sa
savjetovanja,
seminara i stru¢nih
skupova na
nastavnicku i
ucenicku
populaciju;
usporedba
postignute razine i
novih spoznaja i
iskustava.
Odgojnim
djelovanjem i
programima
prevencije
smanjuje se
nepozeljno
ponaSanje.

ucenika

-pracenje uspjehai
napredovanja uc¢enika

-skrb o socijalnoj i zdravstvenoj
zastiti ucenika

'Vodenje ljudi i
resursa Skole

- nastavnici -

Organizacijom i
usmjeravanjem nastavnika,
organizacijsko-razvojne sluzbe
i drugih suradnika djelovati na
uspjesno ostvarenje ciljeva
Skole. Pri tom je najvazniji onaj
oblik koriStenja potencijala koji
je izravno u funkciji razvoja
ucenika i ostvarenja o¢ekivanja
roditelja.
Projektiranje razvojnih
timova radi provedbe
inicijativa na putu afirmacije
Skole.
-Organizacija Team buildinga
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i tijekom
Skolske godine

Postignutu razinu
ostvarenja ciljeva
Skole podizati
unoSenjem
promjena u
raspodjeli
nastavnih
predmeta;
organizirati
pomo¢
nastavnicima u
koriStenju
racunalne
opreme; poticati
interes ucenika za




U suradnji sa skolskom
pedagoginjom raditi na
profesionalnome razvoju
nastavnika i drugoga osoblja

-uvid u nastavu,-izvannastavne i

izvanSkolske aktivnost

(pracenje, analiza i

vrednovanje)

-timski rad na projektima u Skoli

Koristiti razli¢ite na¢ine
motiviranja i poticanja rada
ucitelja i djelatnika.

Iskoristiti sve $to nadlezno
Ministarstvo nudi

Prepoznavati kvalitetan rad
nastavnika i djelatnika i koristiti
razli¢ite oblike nagradivanja.
Poticati i inicirati proces
samovrednovanja rada i
postavljanja ciljeva zasnovanih
na visokim profesionalnim
standardima i podrzavati
kontinuirani profesionalni
razvoj;

Stvarati 1 podrZzavati radnu
atmosferu koju karakterizira
tolerancija, suradnja,
posvecenost poslu, ohrabrenje i
podrska za ostvarivanje najvisih
odgojno-obrazovnih standarda;
Svojim odnosom prema poslu i
ponasanjem davati primjer
ucenicima i djelatnicima Skole.
Medu djelatnicima razvijati

nove umjetnicke
programe;
nabava nove
opreme i
pomagala.
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profesionalnu suradnju i timski
rad. Pokazivati povjerenje u
djelatnike i njihove mogu¢nosti
za ostvarivanje kvalitetnog
odgojno-obrazovnog rada.

Suradnja
S izvanSkolskim

- suradnja s ustanovama i
poduzecima u neposrednom
Skolskom okruzju

kontinuirano
I po potrebi

Uspostavljena
suradnja
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institucijama i
ustanovama

-suradnja s institucijama
kulture i umjetnosti
- suradnja s prosvjetnim i
nadleZnim institucijama:
Ministarstvom znanosti i
obrazovanja; Agencijom za
odgoj i obrazovanje;
Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih; Nacionalnim centrom
za vanjsko vrjednovanje
obrazovanja; Upravnim
odjelom za obrazovanje i
mlade Osjecko-baranjske
zupanije; Odjelom za
inspekcijske poslove MZO-g;
-suradnja sa stru¢nim,
upravnim, gradanskim i
politickim organizacijama i
tijelima izvan Skole
-suradnjas
Pravobraniteljicom za
djecu
- Suradnja s Crvenim krizem

s ustanovama i
poduzec¢ima je
zadovoljavajuca.
Potrebno je i dalje
raditi na
pronalazenju
odgovarajucih
oblika i sadrzaja.
Dobru suradnju
ostvarujemo s
Muzejom likovnih
umjetnosti kroz
organizaciju
izlozaba i posjeta i
kao medija za
ostvarivanje
odgojno-
obrazovnih i
strukovnih sadrzaja.
Suradnjas HNK
Osijek.

Suradnja s
Gradskom cetvrti
Industrijska cetvrt S
ciljem brendiranja

.| Gradske Cetvrti i
| Grada Osijeka.

Surad‘hja‘s Muzejom
Slavonije, te ..
Restauratorskim.-
zavodom. .~
Suradnjas

g Gradskom i

sveuciliSnom
knjiznicom
Suradnja s
Akademijom za
umjetnost i kulturu.
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Suradnja sa
sindikatom

Omogucavati sindikalnoj tijekom Osigurani svi uvjeti
podruznici u Skoli rad u Skolske za rad sindikalnoga
skladu sa zakonom i godine povjerenika i
kolektivnim ugovorom te sindikalne
ostvarivati korektnu i podruznice.

transparentnu suradnju.

Rad na osiguravanju uvjeta za
rad sindikalnog povjerenika.
Rad na ostvarivanju prava
radnika i
zastite tih prava.

Pruzati potrebnu pomoc¢ za rad
sindikalne podruznice.

Program rada pedagoSko-razvojne sluzbe

Pedagosko-razvojnu sluzbu ¢ine: ravnateljica, struéni suradnici Koji

cen e

koordinator), satni¢arka i procelnici strukovnog odjela likovne umjetnosti i dizajna, tajnica,
te povremeno prema potrebi aktualne problematike voditelji struénih vijeéa, voditelji

galerija 1 ispitna koordinatorica za provodenje ispita drZzavne mature. Radnici ove sluzbe
radit ¢e na sljede¢im zadatcima:

1. Pripreme za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa

u suradnji s ravnateljicom i svim nastavnicima izrada Skolskoga kurikuluma na
osnovi Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma

izrada Godi$njega plana i programa rada Skole

pripreme, organizacija i sudjelovanje u provodenju upisa u prvi razred 1 upisa u
drugi razred (odjele)

provedba izradbe 1 obrane zavrSnoga rada, te ispita drzavne mature

briga o stvaranju organizacijskih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za realizaciju
odgojno-obrazovnoga rada

operativno planiranje i programiranje rada Skole te provodenje Samovrednovanja
rada Skole na temelju iskustava sudjelovanja u Projektu Samovrednovanja skola u
kojem je Skola sudjelovala u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja

kalendar rada Skole, rad stru¢nih organa, prijedlog zaduZenja nastavnika i sl.
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2. Ostvarivanje odgojno-obrazovnoga rada

NASTAVA | NASTAVNICI

e pracenje 1 analiza ostvarivanja planova 1 programa rada (kvalitativna 1
kvantitativna)

e posjet nastavi

¢ unosSenje didakticko-metodic¢kih promjena s ciljem unaprjedivanja nastave

e pracenje dopunske nastave, dodatne, fakultativne nastave i izvannastavnih
aktivnosti

e organizacija i sudjelovanje u ostvarivanju sadrZaja uvodenja nastavnika pocetnika
u nastavni proces

e pracenje uspjeha i napredovanja uc¢enika

e suzbijanje nepozeljnih pojava u odjelima (izostanci, nasilje, neprimjerena
ponaSanja isl.)

e skrb o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

e sudjelovanje u pripremi i realizaciji rada s darovitim ucenicima i u€enicima s
teSko¢ama u razvoju.

3. Rad na pedagoskoj dokumentaciji

e ustrojavanje, vodenje, koriStenje 1 cuvanje dokumentacije

¢ rad na digitalnoj pedagoskoj dokumentaciji ( e-matica, e-dnevnici)

e prikupljanje, sistematizacija i obrada podataka o ucenicima

e skrb o tonom, pravovremenom i urednom vodenju pedagoske dokumentacije
cjelokupnoga rada Skole

e vodenje dokumentacije o literaturi i drugim izvorima znanja.

4. Permanentno obrazovanje 1 usavrSavanje
e individualno usavrSavanje

e sudjelovanje u radu strucnih vijeca
e pohadanje savjetovanja i strucnih skupova.
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE za

Skolsku godinu 2026./2027.

PODRUCJE/AKTIVNOSTI

OSNOVNE METODE, TEHNIKE
1 OBLICI RADA

CILJ/SVRHA

POKAZATELJ USPJESNOSTI
ISHODI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

STRUCNO-RAZVOJINI POSLOVI

1.1

Planiranje i
programiranje
odgojno-obrazovnog
rada

Individualni, skupni, frontalni, timski
rad

Rad na
tekstu, rasprave, pisanje,
konstruktivni dogovori

Kvalitetno se pripremiti i
programirati rad.

Pocetno vrednovanje za utvrdivanje stanja i podrucja
prioritetna za promjenu.

Analiza ostvarenih odgojno-obrazovnih zadataka.

Identificirati odgojno-obrazovne potrebe. Predloziti mjere

za unaprjedenje i poboljSanje

Planirati rad s uéenicima, roditeljima i nastavnicima
Isplanirati i kreirati sadrzaje 1 metode rada

Predloziti teme i oblik stru¢nog usavrSavanja u skoli.

Stru¢na suradnica,
Clanovi pedagoske
sluzbe, ravnatelj,
nastavnici,
Predstavnici
ucenika, roditelja

1.2. | Izradba Godi$njeg programa skole, Razgovori, konzultacije, kriticko
Skolskog kurikuluma i Izvjedéa o radu | promisljanje
Skole
1.3. | Evidentiranje okvirnih programa i Samoprocjena nastavnika,
analiza operativnih programa i proucavanje, analiza
godi$njih izvedbenih kurikuluma
1.4. | Rad na pedagoskoj dokumentaciji Rad na prikupljanju i obradi
podataka
1.5. | Ostvarivanje, vrednovanje i pracenje | Deskriptivna metoda
uspjeha pojedinaca, razrednih odjela i | Kauzalna metoda
skole u cjelini
2. RAD S NASTAVNICIMA OSNOVNE METODE, TEHNIKE CILJ/SVRHA POKAZATELJ USPJESNOSTI NOSITELJ
i suradnja sa stru¢nim suradnicima | OBLICI RADA ISHODI AKTIVNOSTI
2.1. | Pomo¢ nastavnicima u izradbi Individualni, grupni, timski rad Rad na osmisljavanju suvremenog | Neposrednim uvidom u odgojno-obrazovni proces Nastavnici
kvalitetnih nastavnih planova i didakti¢ko-metodickog predloziti suvremene i u¢inkovite nastavne strategije, Razrednici
programa i GIK-ova Razgovor ostvarivanja 0-0 procesa oblike i metode rada koje nastavnik moze primijeniti u Ravnatelj
Reflektirajuce udenje i poucavanje Rad na osposobljavanje praksi i u nastavi na daljinu Voditelj
Pedagoske radionice nastavnika i primjena metoda Provesti strukturirani intervju s nastavnikom Vanjski suradnici
Rjesavanje problema rada u nastavni na daljinu Obrazovati nastavnike , pripravnike , razrednike o Struéni suradnik
Rad s nastavnicima pocetnicima, Medijacija Poticati i podrzavati nastavnike u | uéinkovitim tehnikama komuniciranja s u¢enicima i psiholog
pripravnicima uspjesnoj primjeni suvremenih i | roditeljima
Rad na stru¢noj literaturi aktivnih metoda poucavanja
Obogacivanje komunikacijskih Kriticki prosuditi rad pripravnika poticati, sudjelovati i
Sastanci s voditeljima aktiva i vjestina pratiti uvodenje inovacija u nastavi
strukovnih odjela Sudjelovati u uvodenju u rad -pruZati pomo¢ u programiranju nastavnih sadrzaja
Predavanja na NV, RV nastavnika pripravnika -pruzati pomo¢ u izradi Godisnjeg izvedbenog
Tema: Ciroskop Podrzavati razrednike u kurikuluma
Pedagoske radionice odgojnom radu u razrednom - pruzati pomo¢ u radu nastave na daljinu
Sastanci sa razrednicima odjelu - koordinirati rad stru¢nih aktiva
Program staziranja pripravnika i -pruziti pomo¢ i podrku razrednicima
sastanci s pripravnicima -voditi pedagoske radionice za nastavnike, razrednike,
pripravnike
Uvidi na nastavnim satima - poticati kreativan pristup u pou¢avanju i radu
nastavnika i pripravnika - poticati na struéno usavrSavanje
- pruzati struénu pomoc¢ i podrsku pripravnicima
3. RAD S UCENICIMA OSNOVNE METODE, TEHNIKE CILJ/SVRHA POKAZATELJ USPJESNOSTI NOSITELJ
1 OBLICI RADA ISHODI AKTIVNOSTI
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M OSNOVNE METODE, TEHNIKE CILJ/SVRHA POKAZATELJ USPJESNOSTI NOSITELJ
L8 AVEU LTS URATOAY) I OBLICI RADA ISHODI AKTIVNOSTI
3.1. | Rad s u¢enicima na identifikaciji individualni, frontalni, skupni, timski | Podrzati u¢enike u uspjesnom Postupno rjesavanje problema i sagledavanjem cjeline. Nastavnici
problema. rad odrastanju i sazrijevanju Razrednici
Poticati na postizanje $kolskog Samovrjednovanje Ravnatelj
3.2. | Prevencija,savjetovanje i podrska. Prikupljanje podataka, otkrivanje, uspjeha Vanjski suradnici
istrazivanje, izbor moguénosti Pomo¢i u odabiru i nastavku Osposobiti za prepoznavanje i definiranje konkretnog St X
rjeSavanja problema sagledavanjem | obrazovanja- profesionalno problema rucni
cjeline, tendencija k osvje$¢ivanjui | usmjeravanje Ovladati postupcima rje$avanja problema su rad n i k
Primjena preventivnih programa promatranju rasta samostalnog Potaknuti na odabir zdravih Osmisliti instrumentarij vodenja razgovora s uéenikom
promisljanja i postupnog rjeSavanja | stilova Zivota Pripremiti teme za rad, razviti raspravu, ukljuéiti u Zivot i pS| ho | Og
Vodenje, organiziranje, koordiniranje | kompleksnosti misaonih i prakticnih | Upuéivati na moralne vrijednosti, | rad $kole kroz konkretne sadrzaje
i sudjelovanje u projektima Skole situacija razvijajuci pozitivnu sliku o | humanitarne aktivnosti Predstaviti se kao osoba koja je pomo¢ i podrska u
Preventivni programi Skole sebi i samokriti¢nosti. Promicati inkluzivan pristup i savladavanju poteskoca i problema
Sastanci s razrednicima Pedagoske radionice na temu. postivanje razlicitosti Razvijati samopouzdanje i interes ucenika za pedagoske
Sat razrednog odjela MPT: teme
Pedagoske radionice OSR kroz sve tri domene: Ja i Upoznati i analizirati socio-ekonomske, emocionalne i dr.
Sociometrija drustvo, ja i drugi i ja. uvjete u kojima Zive ucenici
Savjetodavni rad Upoznati razrednu dinamiku primjenom sociometrije
Suradnja sa Crvenim krizem Pripremiti edukacijske materijale
CISOK-a UKU kroz sve &etiri domene: Istraziti i provoditi nove spoznaje u radu s uéenicima
Info-centra za mlade, PRONI, Zavod | primjena strategija udenja i
za javno zdravstvo, MUP, $kolska upravljanje informacijama,
lije¢nica, razne upravljanje svojim ucenjem, Ucenik ¢e upoznati i prihvatiti sebe, razviti ustrajnosti,
udruge, vanjski struénjaci upravljanje emocijama i motivacijom inicijativnost, samokontrolu i odgovornost, socijalne i
i stvaranje okruzja za ucenje. emocionalne vjestine, svijest o pripadanju i vlastitoj ulozi
ZDRAVLIJE kroz domene Mentalno u drustvu.
i socijalno zdravlje i Pomo¢ i Ucenik ¢e razviti znanja i vjestine upravljanja svojim
samopomoc. ucéenjem u formalnom, neformalnom i i informalnom
okruzju (cjelozivotno ucenje).
Ucenik ce poticati odgovoran pristup zdravlju,
solidarnosti i Zivotnim navikama
3.3. | Rad s djecom s ucenicima s Rad na prikupljanju potrebne Podrzati u¢enike u uspje$nom Uocen razvoj pozitivne slike Nastavnici
teSko¢ama u razvoju. dokumentacije odrastanju i sazrijevanju 0 samom sebi Razrednici
Rad s u¢enicima koji zive u Kompleksno obuhvacanje Poticati na postizanje Skolskog Ravnatelj
nepovljinim Zivotnim uvjetima. etimologije i poremecaja u ponasanju | uspjeha Vanijski suradnici
Razviti osjecaj prihvacenosti i Pomo¢i u odabiru i nastavku Struéni suradnik
suradnje obrazovanja- profesionalno psiholog
Suradnja sa stru¢nim vanjskim usmjeravanje
suradnicima Potaknuti na odabir zdravih
Sagledavanje i procjenjivanje stilova Zivota
najdjelotvornije podrske i pomodi, Upuéivati na moralne vrijednosti,
razgovori, promatranje, pracenje, humanitarne aktivnosti
osnazivanje Promicati inkluzivan pristup i
Prilagodavanje programa postivanje razlicitosti Ucenik ¢e upoznati 1 prihvatiti sebe, razviti ustrajnosti,
Usmijereni razgovori-omoguditi inicijativnost, samokontrolu i odgovornost, socijalne i
slobodnu i neposrednu komunikaciju. emocionalne vjestine, svijest o pripadanju i vlastitoj ulozi
Motivacijske vjezbe i radionice. u drustvu.
Ugenik ¢e poticati odgovoran pristup zdravlju,
MPT: solidarnosti i zivotnim navikama
OSR kroz sve tri domene: Ja i
drustvo, ja i drugiija
ZDRAVLIE kroz domene Mentalno
i socijalno zdravlje i Pomoc¢ i
samopomo¢
3.4. | Senzibilizacija u¢enika za Pedagoske radionice-metoda Ovladavanje socijalnim vjestinama kroz djelotvornu
komunikaciju, medusobne odnose, interaktivnog, socijalnog i globalnog komunikaciju
otvorenost, fleksibilnost, altruizam ucenja, usmjereni razgovor
Savjetodavni rad
Ucenik ¢e upoznati i prihvatiti sebe, razviti ustrajnosti,
MPT: inicijativnost, samokontrolu i odgovornost, socijalne i
OSR kroz sve tri domene: Ja i emocionalne vjestine, svijest o pripadanju i vlastitoj ulozi
drustvo, ja i drugi i ja u drustvu.
3.5. | Profesionalna orijentacija Prezentacija sadrzaja planova i Pobudena motivacija

ostvarenih programa,pitanja-
odgovori, izrada materijala.
Stru¢no predavanje za u¢enike
zavr$nih razreda i prema potrebi
drugih u¢enika

MPT:
OSR kroz domenu: ja A.5.4.

Ucenik ¢e prepoznati aktivnosti koje mu mogu pomoci u
razvoju osobnih potencijala, postavit ¢e ciljeve u
obrazovanju i profesionalnom razvoju. Uenik ¢e donijeti
odluke.
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v OSNOVNE METODE, TEHNIKE CILJ/SVRHA POKAZATELJ USPJESNOSTI NOSITELJ
L8 AVEU LTS URATOAY) I OBLICI RADA ISHODI AKTIVNOSTI
3.6. | Suradnja s Vije¢em u¢enika Panel rasprava, istrazivati, otkrivati Razvojni ciljevi prema zajednickoj viziji
probleme i mogucnosti njihova
moguca rjesenja, generalizacija
Iskustava stvarajuci primjenjive
principe, pravila i ideje.
MPT:
GOO kroz sve tri domene: ljudska Utenik ¢e razviti gradansku kompetenciju kao aktivan i
prava, demokracija i drustvena odogovoran ¢lan drustvene zajednice, steci znanje i
zajednica stavove o ljudskim pravima, demokraciji, kritickom
miljenju i upoznati temeljne ljudske i Skolske
vrijednosti.
3.7. | Natjecanja,susreti i smotre Sudjelovanje u radu povjerenstva, Promatranje i vrednovanje
organizaciji natjecanja i pripremi
ucenika, suradnja s nastavnicima,
meta-kognitivna metoda
Poticati i podrzavati planiranje,
promatranje i vrednovanje.
Ucenik ¢e razviti znanja i vjestine upravljanja svojim
MPT: ucenjem u formalnom, neformalnom i i informalnom
UKU kroz sve &etiri domene: okruzju (cjelozivotno ucenje).
primjena strategija u¢enja i
upravljanje informacijama,
upravljanje svojim ucenjem,
upravljanje emocijama i motivacijom
i stvaranje okruzja za ucenje.
4. |RAD S RODITELJIMA OSNOVNE METODE, TEHNIKE CILJ/SVRHA POKAZATELJ USPJESNOSTI NOSITELJ
1 OBLICI RADA ISHODI AKTIVNOSTI
4.1. | Sistemski pristup obitelji individualni, frontalni, skupni,timski | Kvalitetno komunicirati i Izraditi odgojno-obrazovne materijale i obrasce Razrednici, nastavnici,
Stvaranje potrebne zdrave rad suradivati s roditeljima Voditi individualne i skupne razgovore Skolska lije¢nica Centar
komunikacije u obitelji,priprema za predavanja, Stvarati potrebno ozragje za zdrav | Osposobljavati u pedagoskim radionicama za socijalnu skrb, ,
mirno, nenasilno rjesavanje konflikata | pedagoske radionice-metoda rast, razvoj i napredak ucenika Voditi pedagosku dokumentaciju o suradnji Centar za prevenciju
i problema s kojima se mladi susre¢u | interaktivne,socijalne i globalne Upucivati na djelotvorne Analizirati u¢inkovitost suradnje ovisnosti,
u odrastanju edukacije roditeljske postupke Savjetovaliste za djecu,
Razgovori,rje§avanje problema Uspostavanje pozitivne i mlade i obitelj
Grupna interakcija,razmjena poticajne klime
misljenja,iskustava
predavanja,
pedagoske radionice-metoda
interaktivne,socijalne i globalne
edukacije
Razgovori,rjeSavanje problema
4.2. | Roditeljski sastanci Grupna interakcija,razmjena Upuéivati na djelotvorne Voditi pedagosku dokumentaciju o suradnji Razrednici,
misljenja,struéna I iskustava roditeljske postupke Analizirati u¢inkovitost suradnje psiholog,nastavnici,
predavanja, Usmjeravanje u identifikaciji skolska lije¢nica Zavod
pedagoske radionice-metoda problema. za socijalnu skrb, Centar
interaktivne,socijalne i globalne PruZanje pomo¢i, savjeta i za mentalno zdravlje i
edukacije podrske. prevenciju bolesti,
Uspostava pozitivne i poticajne ovisnosti,
klime Vanjske ustanove
5. | STRUCNO USAVRSAVANJE
Struéna vije¢a pedagoga Individualni Unaprijediti struéni rad pedagoga | Raspravljati o zadanim temama i sadrzajima Voditelji i sudionici
Skole pedagoga Timski i razvijati profesionalne Sudjelovati u kreiranju i provedbi zajednicki projekata organiziranih oblika
Struéna literatura,internetski izvori Frontalni kompetencije Organizirati predavanja i radionice struénog usavriavanja
Stru¢ni skupovi Grupni Primijeniti suvremene metode u radu Osobno izlaganje na
Seminari Pedagoske radionice Integrirati steGena znanja skupovima
Stru¢ni sastanci Predavanja Kriticki prosuditi svoj rad
Konzultacije Citanje Samoprocjeniti kvalitetu svoga rada i suradnju sa drugim
Supervizija Pisanje subjektima
Individualni plan i program Online edukacija Osobni i profesionalni razvoj i postignuca
Sudjelovanje u projektima Razgovor, rasprava Vanjsko vrednovanje
Sjednice NV Analiza
6. VODENJE PEDAGOSKE OSNOVNE METODE, TEHNIKE CILJ/SVRHA POKAZATELJ USPJESNOSTI NOSITELJ
DOKUMENTACIJE | OBLICI RADA ISHODI AKTIVNOSTI
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~ OSNOVNE METODE, TEHNIKE CILJ/SVRHA POKAZATELJ USPJESNOSTI NOSITELJ
BODRL el I OBLICI RADA ISHODI AKTIVNOSTI
Plan i program rada pedagoga timski, individualni Evidentirati odgojno-obrazovni Poznavati pedagosku dokumentaciju Pedagog
Plan i program razrednika za vodenje | statisti¢ka obrada podataka rad Redovito voditi dokumentaciju Ravnatelj
razrednog odjela pisanje prezentacije Kreirati upitnike i materijale za Koristiti razli¢ite obrazovne materijale u neposrednom nastavnici
Pregled stru¢nog usavrsavanja Proucavanje pedagoske ucenike, roditelje i nastavni radu ucenici
nastavnika dokumentacije proces Provoditi samovrednovanije i vrednovanje rada roditelji

Realizacija nastave

Analize odgojno-obrazovnog rada
Opazanje i miljenje o radu i
napredovanju nastvanika pocetnika,
pripravnika

Plan i program stru¢nih aktiva
Dokumentacija o razgovorima
savjetovanja i potpore s u¢enicima i
roditeljima

Izvjes¢a o o-obrazovnom radu:s
razrednih vijeca, nastavnickih vijec¢a
Upitnici, skale, procjene, obrasci,
naputci i drugi tiskani materijal
Zapisnici sa struénih vije¢a

Planovi i programi projektne nastave

Analiti¢ko promatranje

Metoda spoznaja

Supervizijski rad

Metoda kritickog misljenja
Metoda pedagoskog i psiholoskog
istrazivanja

Realizirati ciljeve i zadatke prema
planu i programu

Pregled pedagoske dokumentacije

druge institucije

SURADNJA SA INSTITUCIJAMA

OSNOVNE METODE, TEHNIKE
1 OBLICI RADA

CILJ/SVRHA

POKAZATELJ USPJESNOSTI
ISHODI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

AZ0O, MZO, UO OBZ nadlezna
tijela za obrazovanje, ustanove,
organizacije i udruge

Akademije likovnih umejtnosti u
Osijeku, Kulturni centar Osijek,
HDLU, MLU

PRONI CENTAR I dr.

predavanja

tribine

pedagoske radionice

suradni¢ko ucenje,

pedagoska istrazivanja i projekti
Aktivnosti Crvenog kriza,

CISOK Osijek

Centar za informiranje mladih Osijek
Zavod za zaposljavanje

Forum za slobodu odgoja, fakulteta,
skoli I drugih odgojno-obrazovnih
ustanova

Kvalitetno komunicirati i
suradivati

Prezentirati projekte ZSV pedagoga srednjih $kola
Ukljuciti se u provedbu struénog usavrsavanja AZOO
Planirati stru¢na usavriavanja

Integrirati radionice/ projekte u plan i program
Kreirati/stvoriti povoljno okruzenje za provodenje
vanjskih preventivnih programa

Kriti¢no prosudivati o primjerenosti

vanjskih programa

Pedagoginja i stru¢ni
suradnici,

Ravnateljica, nastavnici,
ucenici, vasnjski
suradnici
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Plan i program rada stru¢nog suradnika - psihologa

1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teSkoca i prisutnosti ¢imbenika rizika za razvoj problema

u ponaSanju

1.2 Individualni i grupni psihologijski rad s:

— ucenicima s teSko¢ama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima,

— ucenicima s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim 1
jezi¢nim ¢imbenicima

— ucenicima s teSkocama u razvoju

— ucenicima u riziku za razvoj problema u ponasanju i za razvoj ovisnosti

— darovitim ucenicima

1.3. procjena psihofizi¢kog stanja ucenika

1.4. provedba aktivnosti Skolskog preventivnog programa

1.5. identifikacija i rad s darovitim ucenicima

2. RAD S RODITELJIMA/SKRBNICIMA

2.1 Grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima

- Individualni i/ ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomoc¢i roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba

- Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju prepoznatih
teskoca

- obrazovanje roditelja o vjeStinama roditeljstva i odgojnim tehnikama;
strategijama suocavanja s rizicnim ponasanjima

- upucivanje roditelja drugim institucijama

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE I VANJSKIM SURADNICIMA

3.1. Suradnja s ravnateljem i clanovima strucnog tima Skole

— planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti, dogovori oko unaprjedenja
odgojno-obrazovnog procesa u $koli

— dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela, pedagoSkom postupanju, radu
s uCenicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama

3.2. Suradnja s nastavnicima

Grupni i individualni savjetodavni rad s nastavnicima:

- suradnja s nastavnicima i struénim suradnicima oko ucenika s posebnim potrebama
- utvrdivanje statusa u€enika prikupljanjem anamnestickih podataka

- individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad s nastavnikom/cima u

razumijevanju razvojnih potreba ucenika te dogovori o optimalnom nacinima
pruzanja podrske uceniku u svladavanju specifi¢nih teSkoca 1 potreba

- rad s nastavnicima na promjenama u podrucju prepoznatih teskoca
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- rad s nastavnicima u podruc¢ju prepoznavanja potencijalne darovitosti i talenta
3.3. Suradnja s ostalim dionicima
— suradnja s pomo¢nicima u nastavi, pripravnicima i studentima

— suradnja sa stru¢njacima ustanova koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju 1 obrazovanju
djece i mladih te organizacijama civilnog drustva

II. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

VOBPENJE DOKUMENTACIJE

Osnovna psiholoska dokumentacija:

— dosje ucenika

— dnevnik rada

— obrazac psiholoske intervencije

— priprema za psiholosku radionicu

— izrada nalaza i misljenja

— izrada 1 evaluacija/izvjes¢e o provedbi Skolske preventivne strategije/Skolskog
preventivnog programa

OSTALI POSLOVI
— planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
— rad u povjerenstvima
— pripreme za neposredan rad

III. STRUCNO USAVRSAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH
ORGANIZACIJA

Individualno i grupno

— planiranje i razvoj profesionalne karijere

— pracenje strucne i znanstvene literature

— sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca psihologa, Stru¢nog vijeca za preventivne programe
— sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja te druge stru¢ne organizacije

IV. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE
ORGANIZACIJE

- poslovi vezani uz pomo¢ organizatoru za provodenje projekta u skoli

V. OSTALI POSLOVI

— poslovi koji proizlaze iz psihologijskog rada ili su s njim u vezi

— sudjelovanje u kulturnoj i1 javnoj djelatnosti Skole

— sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole i ostalih radnih skupina

— sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Skole

— sudjelovanje u izradi godiS$njeg plana i programa rada te godisnjeg izvjesca o radu Skole
— ostali administrativno-statisticki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka
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sev o

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKE

KNJIZNICE 2026./2027.
MJESEC AKTIVNOSTI
1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e Upoznavanje uCenika 1. razreda s radom Skolske
RUJAN knjiznice (Pravilnik o radu skolske knjiznice)

cen e

grade

e Pomo¢ pri izboru knjiga, upucivanje u koristenje raznih
izvora znanja

e Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape
room

e Formiranje Bookcluba

2. Strucni rad i informacijska djelatnost
e [zrada godiSnjeg plana i programa rada Skolske knjiznice
Davanje grade na korisStenje (posudba)
Ulaganje 1 smjesStaj grade
Zastita grade (popravak oStec¢enih knjiga)
Planiranje nabave nove literature
Planiranje izgradnje fonda prema potrebama ucenika,
nastavnika i stru¢nih suradnika
Kompletiranje casopisa u godista

cen e

Upis prvih razreda u knjiznicu, izrada iskaznica
Izvjestaj o radu Skolske knjiznice

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e Planiranje kulturnih sadrzaja (tematske izlozbe, promocija
knjiga, knjiZevnih susreta i ostalih dogadaja u knjiZnici)
e 26.9. Europski dan jezika — korelacija s aktivom
engleskog jezika
e Suradnja s Gradskom i sveuciliSnom knjiZznicom Osijek

cen e

4. Stru¢no usavrsavanje
e Pracenje strucne literature, struc¢nih recenzija i prikaza
knjiga
¢ Sudjelovanje u radu Zupanijskog struénog vijeéa na

cen e
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cey e

srednjih Skola (Informativna srijeda u organizaciji
Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek)
Planiranje sudjelovanja na seminarima i edukacijama za

cen e

cey e

Agencije za odgoj i obrazovanje
Planiranje sudjelovanja na Proljetnoj Skoli skolskih

cen e

Sudjelovanje na webinarima i skupovima AZOO

5. Suradnja s ravnateljicom, ra¢unovotkinjom i nastavnicima

Planiranje narudzbe i nabava knjiga prema potrebama
struénih aktiva

Utvrdivanje plana nabave lektire, stru¢ne literature i
casopisa

LISTOPAD

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape
room
Bookclub

2. Strué¢ni rad i informacijska djelatnost

Narudzba novih knjiga u suradnji s voditeljima stru¢nih
Aktiva

cen e

MetelWin

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

10.10. Dan mentalnog zdravlja — suradnja s pedagoginjom
15. 10. — 15. 11. Mjesec hrvatske knjige

4. Strucno usavrsavanje

e Info srijeda u GISKO (prva srijeda u mjesecu)
e Pracenje strucne literature

5. Suradnja s ravnateljicom, racunovotkinjom $kole i
nastavnicima

Pomo¢ nastavnicima u izboru literature za nastavu

STUDENI

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape
room

Bookclub

Pomo¢ u realizaciji nastavnih sadrZaja, slobodnih i
izvannastavnih aktivnosti
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e Posudba lektire i pomo¢ u izboru strucne literature

2. Struéni rad i informacijska djelatnost
e Suradnja sa stru¢nim vije¢ima radi nabave stru¢ne,
pedagoske 1 metodicke literature

cen e

e Strucna obrada grade u knjizni¢nom programu MetelWin

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e 15.10. - 15. 11. Mjesec hrvatske knjige
e 11.11. Dan hrvatskih knjiznica — knjiZevna vecer s
Ivanom Sojat, hrvatskom knjizevnicom
e 14.11. Posjet sajmu knjiga Interliber s ucenicima

4. Stru¢no usavrs$avanje
e Pracenje strucne literature, stru¢nih recenzija i prikaza
e Sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skolskih knjiZnicara
srednjih Skola (Informativna srijeda u organizaciji

Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek)

5. Suradnja s ravnateljicom, raCunovotkinjom Skole i
nastavnicima
e Pomoc¢ nastavnicima u izboru literature za nastavu

PROSINAC

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape

room

e Bookclub

e Posudba lektire i pomo¢ u izboru i pronalazenju strucne
literature

2.Strucni rad i informacijska djelatnost
e Strucna obrada grade u knjizniénom programu MetelWin

e IzvjesSce o stanju fonda 1 nabavi nove knjiznicne grade
e Izrada popisa novih knjiga u knjiznici

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e Advent u SPUD-u — korelacija s nastavnicima likovne
umjetnosti i dizajna
e Bozi¢ u stihu — pisanje poezije

4. Stru¢no usavrsavanje
e Pracenje novih izdanja stru¢ne, pedagoske i metodicke
literature
srednjih Skola (Informativna srijeda u organizaciji
Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek)
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e Sudjelovanja na seminarima i edukacijama za $kolske

cen e

5. Suradnja s ravnateljicom, racunovotkinjom Skole i
nastavnicima

SIJECANJ

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima
e Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape

room

e Bookclub

e Posudba lektire i pomo¢ u izboru i pronalazenju stru¢ne
literature

2.Strucni rad i informacijska djelatnost

e Priprema knjizni¢ne grade za reviziju i redovan godiSnji
e Stru¢na obrada grade u knjiznicnom programu MetelWin
e Izrada popisa novih knjiga u knjiznici

2. Kulturnai javna djelatnost knjiznice
e 5. sijecnja — Dan medunarodnog priznanja Republike
Hrvatske
e 27.sijecnja Medunarodni dan sje¢anja na Zrtve
holokausta — korelacija s nastavnicima povijesti
e lzrada popisa aktualnih knjiga za mlade

4. Struéno usavrsSavanje

e Pracenje novih izdanja strucne, pedagoske i metodicke
literature

e 18. studenoga - Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i
Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje — korelacija s
aktivom hrvatskog jezika
srednjih Skola (Informativna srijeda u organizaciji
Gradske i sveuciliSne knjiZnice Osijek)

¢ Sudjelovanja na seminarima i edukacijama za Skolske

cen e

5. Suradnja s ravnateljicom, racunovotkinjom $kole i
nastavnicima

VELJACA

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima
e Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape
room
e Bookclub

2.Strucni rad i informacijska djelatnost
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e Uredivanje i dostavljanje podataka u Sustav jedinstvenog
elektroni¢kog prikupljanja statistickih podataka o
poslovanju knjiznica u Nacionalnu i sveuciliSnu knjiznicu
Zagreb

e Strucna obrada grade u knjiznicnom programu MetelWin

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e 14.2. Valentinovo u SPUD-u — korelacija s nastavnicima
likovne umjetnosti i dizajna

4. Stru¢no usavrsavanje
e Pradenje novih izdanja strucne, pedagoske i metodicke
literature
srednjih skola
¢ Sudjelovanja na seminarima i edukacijama za Skolske
5. Suradnja s ravnateljicom, racunovotkinjom skole i
nastavnicima

OZUJAK

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

e Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape
room

e Bookclub

e Pomo¢ u realizaciji nastavnih sadrzaja, slobodnih i
izvannastavnih aktivnosti

e Posudba lektire i pomo¢ u izboru strucne literature:
(seminari, referati, plakati, zavr$ni radovi, drzavna
matura)

2.Struc¢ni rad i informacijska djelatnost

e Priprema knjiZni¢ne grade za reviziju i redovan godisnji

e Stru¢na obrada grade u knjiZzni¢cnom programu MetelWin

cey e

e Zastita knjizni¢ne grade (popravak oStecenih knjiga)

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e Medunarodni dan Zena 8. oZujka
e 20.3. Medunarodni dan srece — izrada pozitivnih
afirmacija 1 kutije afirmacija s u€enicima
e Blackout poezija — korelacija s nastavnicom Jelenom
Luli¢
e Uskrs u SPUD-u

4. Struéno usavrsSavanje
e Proljetna Skola Skolskih knjizni€ara 2026.
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¢ Sudjelovanja na seminarima i edukacijama za Skolske

cen e

5. Suradnja s ravnateljicom, racunovotkinjom Skole i
nastavnicima
e Pomo¢ nastavnicima u provedbi slobodnih i
izvannastavnih aktivnosti

TRAVANJ

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima
e Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape

room
e Bookclub
e Pomoc¢ u realizaciji nastavnih sadrzaja, slobodnih 1
izvannastavnih aktivnosti
e Posudba lektire i pomo¢ u izboru stru¢ne literature
(seminari, referati, plakati, zavrs$ni radovi, drzavna
matura)
2.Strucni rad i informacijska djelatnost
e Strucni rad u knjiznici (posuda knjiga, zastita knjiZznicne
grade, izdvajanje oste¢enih knjiga za otpis, struéna obrada
grade u knjizni¢nom programu MetelWin, sredivanje
fonda i inventarnih knjiga)
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e Svjetski dan umjetnosti 15.4. — korelacija s nastavnicima
likovne umjetnosti i dizajna
e Pisanje poezije povodom Dana planete Zemlje - 22.
travnja
e Noc¢ knjige
4. Stru¢no usavrs$avanje
e Pracenje novih izdanja struc¢ne, pedagoske i metodicke
literature
e Sudjelovanja na seminarima i edukacijama za Skolske
knjiznicare
5. Suradnja s ravnateljicom, racunovotkinjom $kole i
nastavnicima
1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima
¢ Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape
SVIBANJ room
e Bookclub

e Pomo¢ u realizaciji nastavnih sadrZaja, slobodnih 1
izvannastavnih aktivnosti

98




e Posudba lektire i pomo¢ u izboru strucne literature
(seminari, referati, plakati, zavr$ni radovi, drzavna
matura)

2.Struéni rad i informacijska djelatnost
e Pradenje novih izdanja stru¢ne, pedagoske i metodicke
literature
¢ Sudjelovanja na seminarima i edukacijama za Skolske

cen e

3. Kulturnai javna djelatnost knjiZnice
e (Odlazak s u¢enicima na Panonski festival knjige

4. Stru¢no usavrs$avanje
¢ Sudjelovanja na seminarima i edukacijama za Skolske

cey e

e Pracenje nove strucne literature

5. Suradnja s ravnateljicom, raCunovotkinjom $kole i
nastavnicima

LIPANJ

1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

e Bookclub
o Radionice biblioterapije u sklopu projekta Misaoni escape
room
J Potrazivanja za posudenom knjizni¢nom gradom,

cey e

2.Struéni rad i informacijska djelatnost
e Statistika posudbe po razredima
e Ulaganje knjiga na police
e RazduZivanje nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih
djelatnika skole

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e Nagrade najboljim ucenicima (knjige)

4. Stru¢no usavrsavanje
e Sudjelovanja na seminarima i edukacijama za skolske

cen e

5. Suradnja s ravnateljicom, racunovotkinjom $kole i
nastavnicima

e Nabava knjiga za nagradu najboljim u€enicima

e Sudjelovanje na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a
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SRPANJ

Struéni rad u knjiZnici, suradnja s ravnateljicom,
racunovotkinjom $kole i nastavnicima

cen e

Priprema Izvjes¢a o radu knjiznice u skolskoj godini
2025./2026.

Kompletiranje ¢asopisa u godista

Izdvajanje osStecenih knjiga iz fonda

cen e

KOLOVOZ

Godi$nji odmor

Planiranje i programiranje rada za sljede¢u Skolsku
godinu

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada skolske knjiznice
Izrada plana nabave stru¢ne literature, lektire i Casopisa
Sredivanje fonda knjiZnice, izrada novih oznaka 1
signatura za police

Uredenje prostora knjiznice

Plan rada CARNet administratora Skole (administratora imenika)

oM wN

~

Napraviti popise ucenika prvih razreda s podacima potrebnim za stvaranje korisnickih ra¢una, novog nastavnog

osoblja i drugog Skolskog osoblja.

Odrzavati baze podataka kreiranjem novih tablica, brisanjem starih podataka i mijenjanjem lozinki.

Dodjeljivati korisnicke racune u¢enicima, nastavnicima 1 drugim djelatnicima Skole.

Unositi tjedna zaduZenja nastavnika (mjesec rujan i tijekom godine, prema potrebi).

Informirati o pogodnostima koriStenja sadrzaja na internetu (CARnetov portal za Skole).
Dodijeliti administratorske ovlasti svim razrednicima radi popunjavanja e-matice i o tome odrzali instrukcijski

seminar.

Redovito sinkronizirati e-maticu s Carnet id bazom i obrnuto.

Pomagati administratoru e-Dnevnika oko poslova azuriranja korisnickih racuna, azuriranja e-matice i edukacije

nastavnika za uporabu e-Dnevnika.
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Voditelji Galerija su Andrej Tomié (7.sati) , prof., Ancica Liovic (1.sat), prof., Josip Kaniza (2.sata), prof., Matej IZakovic,

prof. (1.sat)

PROGRAM RADA SKOLSKIH GALERIJA ZA SK.GOD. 2026./2027.

Vrijeme Sadrzaj (vrsta i Metode i Mjesto Suradnici Potrebna
realizacije | sadrzaj aktivnosti) | oblici rada | izvodenja | (uiizvan sredstva i
Skole) za §to
(iznosi i
namjena)
Listopad Nastavnicka izlozba
povodom Svjetskog
dana ucitelja (5.10.)
Studeni Samostalne izlozbe
akademskih
umjetnika
(zaposlenici skole ili
gosti) ili nekadasnjih
ucenika skole
Predbozic¢na izlozba,
Prosinac Izlozba ucenickih Izlozbe ¢e
radova Frontalni, Skolske Nastavnici | se realizirati
individualni, | galerije, | Skole, drugi | sredstvima
rad u Skolski umjetnici, Skole uz
Samostalne izlozbe | skupini, hodnici udruge itd. | pomo¢
akademskih rad u paru aktiva
Veljaca umjetnika likovne
(zaposlenici skole ili struke i
gosti) ili nekadasnjih ucenika
ucéenika Skole (okviri,
Stafelaji,
postamenti,
Izlozba povodom tronosci...)
medunarodnog dana
darovitih uc¢enika
OZzujak (21.3.), suradnja sa
Zupanijskim
stru¢nim vijecem
likovne kulture OBZ
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Izlozbe skolskih
projekata, rezultata
Erasmus programa
itd.

Travanj Dan Skole
Izlozba izabranih
radova 1.,2.,3.i 4.
razreda

Izlozba

Sviban;j najuspjesnijih
zavrSnih radova u sk.
god. 2026./2027.

Lipanj

XV. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme zaposlenika koji nisu u nastavi je kako slijedi:

1. RAVNATELJICA
7:00 —15:00
Rad sa strankama od 9:00 — 11:00
%bog potrebe nazo¢nosti na sjednicama ili sastancima (Nastavnicko vijece, Vijece roditelja, Vijece ucenika,
Skolski odbor i sl., te sastanci i skupovi na poziv nadleznih institucija) ravnateljica moze preraspodijeliti radno

vrijeme.

Stanka: od 11:00 do 11:3
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2. TAINICA
7:00 — 15:00
Rad sa strankama od 9:00 — 11:00
%bog potrebe nazoc¢nosti na sjednicama ili sastancima (Nastavnicko vijece, Vijece roditelja, Vijece ucenika,
Skolski odbor i sl., te sastanci i skupovi na poziv nadleznih institucija) ravnateljica moze preraspodijeliti radno
vrijeme
Dnevni odmor (stanka): od 11:00 do 11:30
3. VODITELJICA RACUNOVODSTVA, REFERENTICA
7:00 — 15:00

Dnevni odmor (stanka): od 10:00 do 10:30

sew o

mature, voditelja zadruge, voditelja arhive, voditelja galerije, osobe zaduZene za zastitu na radu i procelnika
strukovnih odjela

SMJENA A
Osoba Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Voditelj smjene 10:40 — 13:10 - _
Davor Menon 13:55 13:55 9,40-10:25
K((i)ovrdlnator lsplta 08:00 _ 11:30
rzavne mature 11:25 13:05
Zrinoslava Sarac
Satnicarka 13:10 — 16:40 —
Ivona Peko Ivanié 13:55 19:10
Voditelj arhive
Odrzavanje 17:30 — 14:00 — 13:10 —
raCunala 18:15 15:35 13:55
Damir Snajder

103



Voditelj galerije
Andrej Tomi¢

08:00 —
13:55

Voditelj galerije
Josip Kaniza

08:45 —
10:25

Voditelj galerije
PSO - GD
Ancica Liovi¢

08:45 —
11:25

Voditelj galerije
Odrzavanje
racunala
Matej 1zakovié¢

14:50 —
15:35

11:30 -
12:15

15:50 —
16:35

Odrzavanje
racunala
Marija
Streitenberger

11:30 -
12:15

PSO - DT/DUA
Goranka Stani¢

14:00 —
15:35

PSO - KD/ASD
Sandro Ambrinac

09:40 -
10:25

15:50 —
16:35

PSO - KD/ASD
Zeljko Asperger

13:10 —
14:45

Povjerenik za
zaStitu na radu
Vedran Budeti¢

11:30 —
13:05

SMJENA B

Osoba

Ponedjeljak

Utorak Srijeda

Cetvrtak

Petak

Voditelj smjene
Davor Menon

14:00 —
17:25

14:50 —
16:35
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Koordinator ispita
drZavne mature
Zrinoslava Sarac

08:00 —
11:25

14:00 —
15:35

Satniarka
Ivona Peko Ivani¢

08:45 —
12:15

Voditelj arhive
Odrzavanje
racunala
Damir Snajder

16:40 —
17:25

14:50 —
15:35

10:40 —
12:15

Voditelj galerije
Andrej Tomi¢

08:00 —
13:55

Voditelj galerije
Josip Kaniza

16:40 —
18:15

11:30 —
13:05

Voditelj galerije
PSO - GD
Ancica Liovi¢

14:00 - 16,35

Voditelj galerije
Odrzavanje
racunala
Matej 1zakovi¢

12:20 —
13:55

08:00 —
08:45

Odrzavanje
racunala
Marija
Streitenberger

12:20 —
13:05

PSO - DT/DUA
Goranka Stani¢

15:50 —
17:25

PSO - KD/ASD
Sandro Ambrinac

13:10 —
14:45

PSO - KD/ASD
Zeljko Asperger

10:40 —
11:25

10:40 —
11:25

Povjerenik za
zaStitu na radu
Vedran Budetic¢

09:40 —
11:25
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5. STRUCNI SURADNIK - KNJIZNICAR

SMJENA A
| Dan || Smjena |[Rad s ugenicima| Stanka |
|Ponedjeljak/[08:00 — 16:00/[08:00 — 14:00  |11:00 — 11:30)
Utorak  [[12:00 — 20:00][13:00 - 19:00  |16:00 — 16:30)
Srijeda  [08:00 — 16:00[08:00 — 14:00  [[11:00 — 11:30]
(Cetvrtak  |[12:00 — 20:00/[13:00 — 19:00  |[16:00 — 16:30|
Petak 112:00 — 20:00||13:00 — 19:00  ||16:00 — 16:30|
SMJENA B

‘ Dan H Smjena HRad s uéenicimaH Stanka ‘
IPonedjeljak]||08:00 — 16:00](08:00 — 14:00  |[11:00 — 11:30|
Utorak  |12:00 — 20:00/[13:00 — 19:00  |[16:00 — 16:30|
Srijeda  ]08:00 — 16:00](08:00 — 14:00  [11:00 — 11:30|
(Cetvrtak  [12:00 — 20:00[13:00 — 19:00  [[16:00 — 16:30]
Petak 108:00 — 16:00//08:00 — 14:00  |[11:00 — 11:30|

6. STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG

SMJENA A

\ Dan H Smjena HRad s uéenicimaH Stanka \
IPonedjeljak|12:00 — 20:00/[13:00 — 19:00  |[15:30 — 16:00|
lUtorak  ]|08:00 — 16:00](08:00 — 14:00  [11:30 — 12:00|
Srijeda  [08:00 — 16:00[08:00 — 14:00  [[11:30 — 12:00|
(Cetvrtak  [12:00 — 20:00[13:00 — 19:00  [[15:30 — 16:00|
Petak 108:00 — 16:00/|08:00 — 14:00  |[11:30 — 12:00|
SMJENA B

\ Dan H Smjena HRad s uéenicimaH Stanka \
IPonedijeljak]/08:00 — 16:00[08:00 — 14:00  [[11:30 — 12:00|
lUtorak  [08:00 — 16:00[08:00 — 14:00  [[11:30 — 12:00|
Srijeda  [12:00 — 20:00[13:00 — 19:00  [[15:30 — 16:00|
(Cetvrtak  |[12:00 — 20:00/[13:00 — 19:00  |[15:30 — 16:00|
Petak /08:00 — 16:00(08:00 — 14:00  |[12:30 — 12:00|
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7. STRUCNI SURADNIK — PSIHOLOG

SMJENA A
Dan Smjena Rad s ucenicima Stanka
Ponedjeljak 8.00 — 16.00 8.00 — 14.00 11.30—-12.00
Utorak 12.00 — 20.00 13.00 — 19.00 15.30 - 16.00
Srijeda 12.00 — 20.00 13.00 — 19.00 15.30 — 16.00
Cetvrtak 8.00 — 16.00 8.00 — 14.00 11.30 - 12.00
Petak 8.00 — 16.00 8.00 — 14,00 11.30 - 12.00

SMJENA B
Dan Smjena Rad s ucenicima Stanka
Ponedjeljak 12.00 — 20.00 8.00 — 14.00 11.30-12.00
Utorak 12.00 — 20.00 13.00 - 19.00 15.30 - 16.00
Srijeda 8.00 — 16.00 13.00 — 19.00 15.30 — 16.00
0Cetvrtak 8.00 — 16.00 8.00 — 14.00 11.30 - 12.00
Petak 8.00 — 16.00 8.00 — 14,00 11.30 - 12.00

8. RADNIK I1l. VRSTE - DOMAR

A smjena

ponedjeljak, srijeda, petak- prije podne
Utorak, ¢etvrtak- poslijepodne

B smjena

Ponedjeljak, srijeda, ¢etvrtak- poslije podne

Utorak,petak- prije podne

Prije podne: od 8:00 do 16:00,
Poslije podne: od 13:00 do 21:00.

Stanka od 10:00 do 10:30 i od 16:00 do 16:30.
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9. CISTACICE/SPREMACICE

10.

Prije podne: od 6:00 do 14:00,

poslije podne: od 13:00 do 21:00.

Po potrebi, zbog izvodenja dopunske nastave, izvannastavnih aktivnosti i drugih aktivnosti Skole, rade i subotom §to
je vidljivo u evidenciji rada, a sati rada subotom oduzimaju se od sati rada tijekom tjedna.

Stanka od 10:00 do 10:30 i od 16:00 do 16:30
OPERATIVNI DJELATNICI ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

Prijepodne: od 7:00 do 15:00
Poslijepodne: 14:00 do 22:00.

Stanka od 11:00 do 11:30 i od 15:00 do 15:30.

XVI. OSTALO

- razvojna ocekivanja i aktivnosti

Od skolske godine 2016./2017. uvedeni su e-dnevnici tako da je Skola prigodom prethodne
pripreme za uvodenje istih relativno dobro opremljena racunalnom opremom.

U novoj Skolskoj godini nastavit ¢emo, u okviru financijskih moguénosti, s nabavom opreme, nastavnih pomagala i
sredstava nuznih za izvodenje nastave prema suvremenim didakticko- metodi¢kim zahtjevima. Posebice se to odnosi
na podrucje likovne umjetnosti 1 dizajna gdje nedostaje znatna koli¢ina nuZne didakticke opreme i1 nastavnih
sredstava (racunala, razni alati,

audio-vizualna pomagala, slikarski i kiparski Stafelaji).

Plan nam je da ove Skolske godine obnovimo racunala u ucionici Grafi¢ki dizajn. Poslali smo Zamolbu osnivacu
Osjecko-baranjskoj Zupaniji za 12 snaznih raCunala koja bi smjestili u ucionicu Grafickog dizajna. Stara racunala bi
premjestili u u€ionicu broj 2, a s ostalim viskom bi opremili ostale uc¢ionice za nastavnike.

Od 2016. godine redovito aktivno sudjelujemo na projektima ERASMUS+ KAl

,Umjetnici za umjetnicko obrazovanje* §to je od velike koristi u¢enicima i nastavnicima koji se na taj na¢in
upoznaju s umjetni¢kim obrazovanjem u zemljama Europske unije kao i znatno unaprjeduju vlastito stru¢no
usavrSavanje.

Ove godine planiramo prijaviti novi Erasmus kako bi u¢enicima omogucili upoznavanje novih kultura I na¢ine rada
I obrazovanja u drugim drzavama.
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Izvr$eno je planiranje kako bi Skola trebala izgledati u buduénosti. Slijedom toga
potrebno je:

- unaprijediti postoje¢u kvalitetu, te kontinuirano unaprjedivati Skolu u kojoj je nastavni proces
zasnovan na interaktivnim principima i suvremenim metodama, ali i njegovati tradicionalne
metode koje su se pokazale klju¢nim u odgoju i obrazovanju ucenika

- temeljiti uspjesnost §kole kreativnim stru¢nim kadrom koji se neprekidno usavriava,
- poticati i otvarati $kolu svim oblicima nastavnog procesa prilagodenog individualnosti u¢enika,
- poticati, podrzavati i razvijati kreativnost uc¢enika i nastavnika u Skoli,

- u jos vecoj myeri biti Skola koja uvazava miSljenja i potrebe ucenika, ‘Iod‘if‘elja 1 nastavnika,

- otvoriti i pribliziti §kolu lokalnoj i $iroj zajednici ali i inozémstVﬁ,
- prijavljivati se i sudjelovati na §to vise projekata, kao nositelji, ali i kao partneri projekata;

-jo§ viSe poticati stvaranje radnog okruzja u Skoli u koju ucenici s radoS¢u dolaze uciti, a
nastavnici s rados¢u dolaze poucavati

- jos vise biti otvoreni za nove ideje, prijedloge i raditi na stalnom poboljSanju kvalitete
nastavnog procesa.

Pracenje i vrjednovanje ostvarenja Godi$njega plana i programa rada Skole i Skolskoga kurikuluma
¢e se odvijati tijekom cijele Skolske godine, a narocito na kraju nastavne i Skolske godine. Isto ¢e
obaviti i Skolski odbor, Nastavnicko vijece, razvojno-pedagoska sluzba, Vijece roditelja, Vijeée
ucenika 1 nadlezne institucije 1 ustanove.

Iznimno je vazno provoditi razli¢ite aktivnosti kojima ¢emo razvijati, poticati i provoditi vjeStine
pozitivne komunikacije u kolektivu, ostvariti bolju suradnju medu kolegama organiziranjem
razli¢itih druzenja i putovanja.

Stru¢no usavrSavanje ucitelja (prikupljanje prijedloga ¢lanova stru¢nih aktiva o potrebi za stru¢nim
usavrSavanjem (drzavni struéni skupovi ), izrada plana usavr$avanja u kolektivu i svih ostalih
oblika stru€nog usavrSavanja s ciljem poboljSanja kvalitete nastavnog procesa.

Unaprjedenje suradnje s roditeljima (izrada plana suradnje s roditeljima, roditeljski, individualni
sastanci, predavanja, radionice).

Redovito izvjes¢ivanje o sudjelovanju djelatnika Skole 1 ucenika u aktivnostima znacajnim za
odvijanje skolskog Zivota.

NAPOMENA: Sastavni dio GodiSnjeg plana i programa su:

e (QOdluke o tjednom zaduzenju nastavnika za Skolsku godinu 2025./2026.

e Raspored sati nastave
e Raspored deZurstva nastavnika
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Godisnji plan i program rada Skole je na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja te uz prethodno misljenje Vijeca
roditelja, Skolski odbor donio na sjednici odrzanoj 7. listopada 2026. godine.

KLASA: 602-08/26-01/1
URBROJ:  2158-46-26-1

Osijek, 7. listopada 2026.

PREDSJEDNIK
SKOLSI;QGA ODBORA

Gopan Dly;moyic

Ravnatel_ji‘éa Skole:
Kristina’Kopf, prof.

aCal =l
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