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1. O skoli

Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek javna je srednjoskolska ustanova
koja provodi ¢etverogodisnje umjetnicke obrazovne programe u podrucju likovne umjetnosti i
dizajna. Sjediste skole nalazi se u Osijeku, na adresi Drinska 12, u Osjec¢ko-baranjskoj
zupaniji, pod sifrom ustanove 14- 060- 515.

U skolskoj godini 2025./2026. skolu pohada ukupno 285 ucenika rasporedenih u 15 razrednih
odjela. U skoli je zaposleno 69 radnika, od ¢ega 55 nastavnika, 4 stru¢na suradnika
(ukljucuju¢i ravnatelja) te 14 ¢lanova administrativno- tehni¢kog osoblja. Ovakva struktura
kadra omogucuje stabilan odgojno- obrazovni rad i podrsku u¢enicima u svim segmentima
Skolskog zivota.

Skola provodi sljedece &etverogodisnje programe:

- Dizajner tekstila,

- Dizajner unutrasnje arhitekture,

- Graficki dizajner,

- Kiparski dizajner,

- Slikarski dizajner

Aranzersko- scenografski dizajner.

Programi se temelje na prvoj zajednickoj godini ,,Likovna umjetnost i dizajn — do izbora
zanimanja“, nakon ¢ega se u¢enici usmjeravaju u pojedine struke, sto omogucuje ucvrsc¢ivanje
likovne osnove i postupno profiliranje ucenika.



1.1. Prostorni i materijalni uvjeti

Skola od 5. rujna 1994. godine djeluje u sadasnjoj zgradi na adresi Drinska 12,
Osijek, u koju je uselila kao u ,,nove prostore* prilagodene potrebama srednjoskolskog
obrazovanja. Ukupna povrsina parcele skole iznosi 16 081 m?, od ¢ega 4 385,53 m? zauzima
zgrada, a 11 695,47 m? ¢ini dvoriste i dodatni prostor oko skole. Tijekom godina prostori su
sukcesivno prilagodavani specificnim zahtjevima umjetnickog obrazovanja.

Na sjevernom dijelu parcele nalazi se parkiraliste koje je potrebno prosiriti kako bi se izbjeglo
parkiranje na zelenim povrsinama u vremenu kada se jutarnja i poslijepodnevna smjena
poklapaju.

Trecina povrsine nekadasnje tekstilne radionice 2009. godine prenamijenjena je u dvije
ucionice- atelijere i dva nastavnicka kabineta zbog porasta broja uc¢enika u podrucju likovne
umjetnosti i dizajna. Od skolske godine 2010./2011. skola redovito upisuje ¢etiri razredna
odjela u prvi razred likovne umjetnosti i dizajna, $to je pojacalo prostorna opterecenja, osobito
zbog potreba za dvjema specijaliziranim u¢ionicama po razrednom odjelu u stru¢nim
predmetima. Nakon prijenosa zanimanja Kroja¢ JMO u Obrtni¢ku skolu Osijek 2012./2013.,
skola se u potpunosti profilirala kao umjetnicka skola, uz promjenu naziva u Skola
primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek.

Cijeli prostor bivsih skolskih radionica prenamijenjen je 2013. godine za izvodenje nastave u
podruc¢ju likovne umjetnosti i dizajna te sada obuhvaca jos cetiri specijalizirane

ucionice- atelijera. Nastava se odrzava u specijaliziranim i klasi¢nim u¢ionicama, atelijerima,
praktikumima, laboratorijima i radionicama, dok se za opceobrazovne predmete koristi sest
ucionica, uglavnom specijaliziranih, s kabinetima za nastavnike.

Za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene kulture skola posjeduje nastavnu sportsku dvoranu
povrsine 716 m2. Dvorana je djelomi¢no opremljena odgovarajucom opremom, no potrebno je
sanirati sustav grijanja, obloziti vanjske zidove toplinskom izolacijom i zamijeniti krov, sto se
planira realizirati u sklopu energetske obnove skole. Vanjski prostori oko zgrade, iako nisu u
potpunosti uredeni kao sportska igralista, dodatno se koriste za potrebe nastave i aktivnosti
ucenika.



Dio tavanskog prostora pretvoren je u modernu galeriju u kojoj se redovito organiziraju
izlozbe ucenickih radova, predavanja i zajednicki roditeljski sastanci. Drugi dio tavana, kao i
prostor u suterenu, sluzi kao skolski pismohran u¢enickih radova, koji se kontinuirano
unapreduje dodavanjem novih polica i poboljsavanjem uvjeta pohrane. U prizemlju se nalaze
knjiznica, obnovljena i uredena kao ugodan prostor za rad, $kolski restoran s kuhinjom te
izlozbeni prostor Ucenicke zadruge i Suvenirnice i prostor za odmor ucenika.

Na prvome katu smjesteni su zbornica, radne sobe za pedagosko- razvojnu sluzbu, tajnistvo,
administracija i racunovodstvo, dva prostora pismohrana i ured ravnateljice. Uz hol, kabinete,
spremista, kotlovnicu i sanitarne prostore, skola raspolaze cjelovitim prostornim sklopom koji
podupire kompleksan odgojno- obrazovni rad.

1.2. Organizacija rada i nastave

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljka do petka, uz moguénost
odrzavanja nastave i subotom u iznimnim slu¢ajevima. Nastava se odvija u A i B smjeni: u A
smjeni prvi i treci razredi ujutro, a drugi i ¢etvrti poslijepodne; u B smjeni obrnuto, uz
moguc¢nost prilagodbi zbog prostornih ograni¢enja. Prijepodnevna smjena u pravilu pocinje u
8:00 sati (nulti sat u 7:10), a poslijepodnevna u 13:10, dok nastava zavrsava u 19:05, uz
automatizirano zvonjenje.

Raspored nastave za obje smjene te ostale obavijesti za ucenike, nastavnike i roditelje isti¢u se
na oglasnoj ploci skole i na mreznoj stranici. Dezurstvo nastavnika organizirano je
rasporedom sati; u jutarnjoj smjeni od 7:30 do 13:20, a u poslijepodnevnoj od 13:20 do 19:10.
Dezurni nastavnici zaduzeni su za nadzor dolaska u¢enika i nastavnika, pracenje reda i
¢istoce, komunikaciju s pedagoskom sluzbom i evidenciju dogadaja u knjizi dezurstva.

Dezurstvo pomoc¢no- tehnickog osoblja na ulazu u skolu organizirano je svakog radnog dana
od 7:00 do 19:15, a obuhvaca primanje stranaka, nadzor ulaza i postivanje sigurnosnih i
zakonskih odredbi, ukljucujuci odredbe o ograni¢avanju duhanskih proizvoda. U¢enici se
dobrovoljno ukljuéuju u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, fakultativnu i dodatnu
nastavu, a $kola potice osobito nadarene u¢enike u podrucju likovne umjetnosti i dizajna te u
opceobrazovnim predmetima.



2. Misija skole

Misija Skole primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek jest omogu¢iti u¢enicima
cjelovit umjetnicki, obrazovni i osobni razvoj, temeljen na kvalitetnom, suvremenom i
poticajnom odgojno- obrazovnom procesu. Skola nastoji razvijati kreativne, kriticke,
komunikacijske i socijalne kompetencije u¢enika kako bi mogli uspjesno nastaviti
obrazovanje i aktivno sudjelovati u kulturnom i drustvenom zivotu.

Godisnji plan i program rada skole definira sadrzaje, planove i organizaciju cjelokupnog rada
Skole te predstavlja operativni instrument za realizaciju misije u skolskoj godini 2025./2026.
Polazna osnova planiranja utvrdena je nacionalnim zakonima i provedbenim propisima, dok
Skola na vlastitoj razini razraduje sadrzaje koje ostvaruju ustanova i pojedinci u skoli. Plan
donosi Skolski odbor na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma, na
prijedlog ravnateljice i uz misljenje Vijeca roditelja, ¢ime dokument dobiva obvezujuci
karakter.

Ucenik je u sredistu misije skole te se smatra aktivnim sudionikom odgojno- obrazovnog
procesa, a ne pasivnim primateljem znanja. Skola nastoji prepoznati i poticati individualne
potencijale, sklonosti i interese ucenika, uz uvazavanje razlic¢itosti i pruzanje podrske u
razvoju osobnog identiteta, radnih navika i profesionalne orijentacije. Posebna paznja
posvecuje se razvoju odgovornog, eti¢ckog i empati¢nog ponasanja, kao i gradanske i kulturne
kompetencije.

Misija skole ukljucuje suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom, kulturnim institucijama,
udrugama i medunarodnim partnerima. Kroz projekte, izlozbe, natjecanja, terensku nastavu i
suradnicke aktivnosti skola 8iri uc¢ionicu izvan vlastitih zidova, omogucuju¢i u¢enicima
iskustveno ucéenje u autenticnim kontekstima. U tom smislu, godisnji plan rada skole povezuje
formalne odgojno- obrazovne ciljeve s konkretnim aktivnostima i projektima, ¢inec¢i misiju
vidljivom u svakodnevnoj praksi.



3. Vizija skole

Vizija skole usmjerena je na daljnji razvoj Skole primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek kao
prepoznatljive i ugledne ustanove u podrucju umjetni¢kog obrazovanja na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini. Skola tezi stalnom unapredenju kvalitete nastave, stru¢nog
rada i suradnje s kulturnim i kreativnim sektorom, oslanjajuci se na tradiciju likovne
umjetnosti i istodobno prateci suvremene strukovne i tehnoloske trendove.

U sredistu vizije nalazi se razvoj okruzenja u kojem se uc¢enici i nastavnici osjecaju
motivirano, zasticeno i podrzano za eksperimentiranje, ucenje iz pogresaka i inovativni rad.
Skola zeli biti prostor u kojem se razvijaju novi vizualni jezici, promisljaju kulturne i
drustvene teme te gradi profesionalni integritet buducih umjetnika i dizajnera. U tom okviru
osobito se istice vaznost timskog rada, interdisciplinarnih projekata i suradnje medu razli¢itim
programima i generacijama ucenika.

Vizija podrazumijeva i postupnu modernizaciju prostornih i tehnickih uvjeta kroz planiranu
energetsku obnovu skole, sanaciju kriti¢nih prostora (npr. dvorane i atelijera koji
prokisnjavaju) i uvodenje nove ra¢unalne i multimedijske opreme. Posebno se naglasava
potreba obnove ucionice grafickog dizajna novim racunalima koja ¢e omoguciti rad u
suvremenim programima i prac¢enje aktualnih trendova u grafickom dizajnu i multimediji.

Takoder, ove godine oc¢ekujemo da Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih prihvati novi
eksperimentalni program Dizajner multimedijskih sadrzaja koji je izradio stru¢ni tim nase
Skole uz pomo¢ relevantnih stru¢njaka s podru¢ja multimedije.Cilj novog programa Dizajner
multimedijskih sadrzaja jest obrazovati uc¢enike za kreativno stru¢no i inovativno djelovanje u
podrucju suvremene digitalne umjetnosti i produkcije povezivanjem umjetnickog izraza s
naprednim tehnoloskim znanjima. Ovaj programa razvija sposobnost stvaranja vizualnih i
audiovizualnih sadrzaja koji su primjenjivi u razlicitim podru¢jima — od umjetnickih i
kulturnih projekata, preko oglasavanja i medijske produkcije, do industrije video igara i
virtualne stvarnosti te znanosti i tehnologije.

Skola svoju buduénost vidi i u daljnjem razvoju medunarodnih projekata i mobilnosti, poput
ERASMUS projekata ,,Umjetnici za umjetnicko obrazovanje 11 i ,,Art rules!*, koji
uc¢enicima i nastavnicima pruzaju iskustvo rada u medunarodnom okruzenju. Time se jacaju
interkulturalne i jezicne kompetencije, digitalna pismenost i spremnost na cjelozivotno
ucenje, sto je bitan dio vizije skole za 21. stoljece.



4. SWOT analiza rada skole

4.1. Snage

Skola raspolaze bogatim i raznovrsnim prostornim resursima, ukljuéujuci
specijalizirane atelijere, radionice, kabinet za restauriranje, foto studio, grafi¢cku radionicu,
prostor za sitotisak, pismo, galerijski prostor i sportsku dvoranu. Takva struktura prostora
omogucuje izvodenje nastave i projekata u realnim uvjetima struke te potice ucenike na
primjenu stecenih znanja u prakticnom radu.

Nastavni kadar je broj¢ano i stru¢no kompetentan, s velikim brojem nastavnika stru¢nih
predmeta, nastavnika mentora, savjetnika i izvrsnih savjetnika. Postojanje stru¢nih vijeca za
likovnu umjetnost i dizajn, jezike, drustvene i prirodoslovno- matematicke predmete te

aay =

planiranje i pracenje kvalitete nastave.

Strukovni odjeli u podrucju Likovne umjetnosti i dizajna. Koordinator Lidija Terzi¢:

. Kiparski dizajner/aranzersko-scenografski dizajner — Dominik Vlahovi¢, procelnik
. Graficki dizajner — Ancica Liovi¢, procelnica

. Dizajner tekstila — Marica Vrkljan, procelnica

. Dizajner unutrasnje arhitekture — Zeljka Buturac

. Slikarski dizajner — Andrej Tomi¢, proc¢elnica Stru¢no vijece - Hrvatski jezik i strani
jezici

Arhiva uc¢enickih radova — Sandro Ambrinac
Skolska galerija — Andrej Tomi¢

Skola je prepoznatljiva po aktivnostima ucenika na natjecanjima, smotrama i izlozbama,
posebice u podrucju crtanja, dizajna i umjetnickog izraza. Ukljucivanje u nacionalne i

medunarodne projekte (ERASMUS +, skolski projekti, projekti na meduskolskoj razini)
dodatno osnazuje reputaciju $kole i motivira uc¢enike za rad iznad obveznog minimuma.



4.2. Slabosti

Unato¢ brojnim prilagodbama prostora, $kola se suoc¢ava s prostornim ogranic¢enjima,
osobito zbog potrebe da se za strucne predmete po razrednom odjelu istovremeno koriste
dvije specijalizirane ucionice. Pojedini prostori, poput atelijera S1, nalaze se u izrazito losem
stanju, s prokisnjavanjem i potrebom za opseznim gradevinskim zahvatima.

Sportska dvorana, iako funkcionalna, zahtijeva sanaciju sustava grijanja, toplinsku izolaciju
vanjskih zidova i obnovu krova kako bi se ucenicima osigurali optimalni uvjeti rada tijekom
cijele godine. Djelomi¢na zastarjelost informaticke opreme, osobito u ucionici grafickog
dizajna, ograni¢ava mogucénosti za punu integraciju suvremenih digitalnih tehnologija u
nastavu.

4.3. Prilike

Planirana energetska obnova skole i programi hitnog i planskog odrzavanja koje sufinancira
osniva¢ (Zupanija) pruzaju priliku za rjesavanje kljuénih infrastrukturnih izazova. Kroz ta
ulaganja moguce je poboljsati energetske karakteristike zgrade, sanirati prokisnjavanje,
optimizirati grijanje i poboljsati radne uvjete za ucenike i djelatnike.

Vlastiti prihodi skole, ostvareni kroz iznajmljivanje dvorane, restorana i prostora za aparate,
mogu se usmjeriti na nabavu nove opreme i nastavnih sredstava. Suradnja s kulturnim
institucijama (Muzej likovnih umjetnosti, HNK Osijek, Kulturni centar Osijek, Akademija za
umjetnost i kulturu, udruge) pruza bogat okvir za terensku nastavu, projekte i zajednicke
manifestacije.

Medunarodni projekti, posebice ERASMUS, omoguéuju u¢enicima i nastavnicima
sudjelovanje u mobilnostima, radionicama i stru¢nim praksama u inozemstvu. Time se
otvaraju mogucnosti za razmjenu dobrih praksi, povecanje vidljivosti $kole i razvoj novih,
inovativnih oblika rada.

Takoder, ove smo godine prijavili Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih
eksperimentalni program za novi smjer pod nazivom Dizajner multimedijskih sadrzaja.
Razvoj navedenoga programa odgovara na rastuc¢u potraznju za stru¢njacima koji razumiju
kako vizualne ideje pretvoriti u dojmljive digitalne price. Digitalna umjetnost sve vise koristi
alate poput 3D modeliranja, animacije, virtualne i prosirene stvarnosti, a stvaranje sadrzaja za



videoigre i interaktivne medije postaje vazan oblik suvremenog umjetni¢kog izraza.
Istodobno, produkcija video sadrzaja, od drustvenih mreza do filmskih projekata, trazi nove
pristupe koji spajaju estetiku, tehnicke vjestine i sposobnost pripovijedanja.

Program Dizajner multimedijskih sadrzaja oblikovan je kako bi uc¢enike pripremio za
kreativna zanimanja buducnosti, poticao interdisciplinarni pristup i omoguc¢io im
razumijevanje cjelokupnog procesa stvaranja digitalnog umjetni¢kog djela — ,,0d ideje do
realizacije®.

4.4. Prijetnje

Financijska ograni¢enja proracuna i ovisnost o odlukama osnivaca mogu odgoditi
nuzne infrastrukturne zahvate ili nabavu opreme. Produzavanje stanja neodgovarajucih
prostora povecava rizik od dodatnih ostecenja i moze negativno utjecati na kvalitetu nastave i
sigurnost.

Demografski trendovi i konkurencija drugih srednjih skola u gradu i regiji mogu dugoro¢no
utjecati na broj uc¢enika i upise u pojedine programe. Upisi u 2025./2026. godinu pokazali su
da manji broj u¢enika osmih razreda izravno utjece na upise, kako u nasu skolu, tako i u ostale
srednje skole Osjecko-baranjske zupanije. Ove je Skolske godine to rezultiralo manjim brojem
upisanih ucenika, a time i manje upisanim jednim razrednim odjelom sto je za posljedicu
imalo otpustanje jednog djelatnika kao tehnoloskog viska. Promjene u obrazovnoj politici,
kao i promjene na trzistu rada, mogu zahtijevati brzu prilagodbu programa i pristupa nastavi.



5. Ciljevi iz djelokruga rada skole

5.1. Odgojno- obrazovni ciljevi

Cilj skole je osigurati visoku kvalitetu izvodenja nastave u svim opéeobrazovnim i
stru¢nim predmetima, u skladu s nastavnim planovima, programima i skolskim kurikulumom.
Poseban naglasak stavlja se na razvoj klju¢nih kompetencija: komunikacije na materinskom i
stranom jeziku, matematicke, digitalne, socijalne i gradanske kompetencije te kulturne svijesti
I izrazavanja.

Skola zeli povecati motivaciju u¢enika za ugenje i aktivno sudjelovanje u nastavi i
izvannastavnim aktivnostima, poti¢u¢i odgovornost, samostalnost i sposobnost rjesavanja
problema. Ucenike se ohrabruje na preuzimanje odgovornosti za vlastito uéenje, refleksiju o
rezultatima i planiranje daljnjeg napretka.

5.2. Struéno- umijetnicki ciljevi

Na podru¢ju strucnih i umjetnic¢kih predmeta cilj je unaprijediti razinu stru¢nog znanja i
vjestina u¢enika u svim programima. Planira se sustavno ukljucivanje u¢enika u skolske,
zupanijske, drzavne i medunarodne natjecaje, natjecanja i izlozbe, osobito u podrucju crtanja,
dizajna, fotografije i multimedije.

Strucni odjeli planiraju realizaciju brojnih projekata, poput Ucenicke likovne inicijative,
projekta Simetrija, Theatron, izrade drustvene igre, projekta C.R.I.N.G.E. i Ku¢ice na dar,
kroz koje ucenici razvijaju projektne, organizacijske, komunikacijske i stru¢ne kompetencije.
Poseban cilj je rad na zavrsnim radovima ucenika zavrsnih razreda, koji predstavljaju krunu
cetverogodisnjeg skolovanja.



5.3. Pedagoski i socijalni ciljevi

Skola zeli osigurati pozitivno, sigurno i poticajno skolsko ozragje, u kojem prevladavaju
nenasilni oblici komunikacije, medusobno postovanje i odgovornost. Kroz skolske
preventivne programe nastoji se prevenirati rizicna ponasanja (ovisnosti, nasilje, neprimjereno
koristenje tehnologija), smanjiti skolski neuspjeh i osnaziti uc¢enike za suoc¢avanje sa stresom i
izazovima odrastanja.

Posebna paznja posvecuje se radu s uc¢enicima s tesko¢ama u razvoju i ucenju, kroz
individualizaciju i prilagodbu programa, uz suradnju s lije¢nicima, psiholozima,
defektolozima i drugim stru¢nim sluzbama. Socijalna i zdravstvena zastita obuhvaca
sistematske preglede ucenika prvih razreda, cijepljenje maturanata, prac¢enje zdravstvenog
stanja ucenika te pravo na besplatan prijevoz i udzbenike za ucenike slabijeg socijalnog
statusa.

5.4. Organizacijski ciljevi

Organizacijski ciljevi usmjereni su na ucinkovitu organizaciju rada u smjenama,
jasnu raspodjelu odgovornosti i kvalitetnu komunikaciju izmedu svih dionika skole. Planira se
osnazivanje rada skolskog odbora, nastavnickog vijeéa, razrednih vijeca, vijeca ucenika i
vijec¢a roditelja kroz redovite sjednice, planiranje i evaluaciju.

Skola ée nastaviti razvijati sustav samovrednovanja i osiguranja kvalitete rada, prikupljajuéi
podatke o uspjehu ucenika, sudjelovanju u projektima i natjecanjima, zadovoljstvu ucenika i
roditelja te uc¢inkovitosti preventivnih i razvojnih programa. Rezultati samovrednovanja
koristit ¢e se za izradu preporuka i planova unapredenja.

Detaljno razradeni organizacijski i operativni ciljevi Skole primijenjene umjetnosti i dizajna
Osijek nalaze se u Godisnjem planu i programu rada Skole primijenjene umjetnosti i dizajna
Osijek 2025./2026. godina.
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Ciljevi iz djelokruga rada Trenutacna Planirana Referenca
vrijednost vrijednost
pokazatelja pokazatelja
Poslovi planiranja
Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole 1 1 Statut
skole
Izrada planova i programa rada 19 19 Statut
Skole
Izrada godi$njih izvedbenih kurikuluma 64 64 Statut
Skole
Izrada $kolskog kurikuluma 1 1 Statut
skole
Planiranje i provodenje rada Nastavnickog vijeca te 10 10 Statut
sudjelovanje na istima Skole
Planiranje i provodenje zaduzenja nastavnika 59 59 Statut
Skole
Planiranje promoviranja $kole Min 2 puta tjedno | Min 2 puta tjedno | Statut
objava objava skole
Poslovi organizacije rada Skole
Izrada Godisnjeg kalendara rada skole 1 1 Statut
skole
Izrada okvira radnog vremena nastavnika i ostalih 70 70 Statut
djelatnika te raspored Skole
Izrada izvjeStaja o radu i poslovanju i analiza uspjehau | 2 2 Statut
nastavi skole
Zakonito, uc¢inkovito i pravovremeno djelovanje Skole 90% 100% Statut
skole
Potpuno, pravovremeno i zakonito financijsko— 90% 100% Statut
racunovodstveno poslovanje skole kroz skole
Odrzavanje Cisto¢e Skolskog prostora, ispravnosti i 90% 100% Statut
funkcionalnosti opreme i infrastrukture te sigurnosti Skole

svih djelatnika i u¢enika




6. Unapredenje rada skole

6.1. Unapredenje nastave i ucenja

Skola planira daljnju afirmaciju suvremenih metoda nastave, osobito projektne,
problemske i istrazivacke nastave te vecu primjenu informacijsko- komunikacijskih
tehnologija. U planu je razvijanje digitalnih nastavnih materijala, e- ucenja i koristenja
digitalnih platformi za razmjenu sadrzaja i komunikaciju s u¢enicima.

Projektni rad prepoznat je kao kljucan instrument za razvoj kreativnosti, inicijativnosti i
timskog rada ucenika. Projekti poput Ucenicke likovne inicijative (oslikavanje javnih
prostora), Simetrije (povezivanje prirodnih i umjetnickih disciplina), Theatrona
(medupredmetna suradnja kroz kazaliste), izrade drustvene igre, C.R.I.N.G.E. (jac¢anje
pozitivne slike o sebi) i Ku¢ice na dar (humanitarno- poduzetnicki projekt) planirani su i u
ovoj skolskoj godini.

6.2. Unapredenje materijalno- tehnickih uvjeta

Unapredenje rada skole usko je povezano s poboljsanjem materijalno- tehnickih
uvjeta. U planu je energetska obnova zgrade, sanacija krovista i prozora, poboljsanje toplinske
izolacije i modernizacija sustava grijanja, osobito u sportskoj dvorani i prostorima koji
prokisnjavaju.

Planira se i nabava nove racunalne opreme, posebno za ucionicu grafickog dizajna, kako bi se
osiguralo da racunalni kapaciteti prate zahtjeve suvremenih softvera. Nastavnici likovne i
dizajnerske skupine predmeta nastavljaju planiranu nabavu potrosnog materijala (boje, papiri,
platna, alati i dr.) u skladu s popisom potreba i financijskim moguénostima, ukljucujuci
sudjelovanje uc¢enika u troskovima nastavnog materijala sukladno Zakonu o umjetnickom
obrazovanju.



6.3. Stru¢no usavrsavanje i razvoj kadrova

Struc¢no usavrsavanje nastavnika i stru¢nih suradnika prepoznato je kao vazan
¢imbenik unapredenja rada skole. Nastavnici ¢e sudjelovati na stru¢nim skupovima,
seminarima, radionicama i edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te drugih relevantnih institucija.

Posebnu vrijednost ima sudjelovanje nastavnika u ERASMUS projektima, gdje stjecu
iskustva rada u medunarodnim okruzenjima i razmjenjuju primjere dobre prakse s kolegama
iz drugih zemalja. Unutar $kole planirana su i interna stru¢na usavrsavanja kroz rad stru¢nih
vijeca, ogledne satove, medusobne hospitacije i pedagoske radionice.

6.4. Samovrednovanje i pracenje kvalitete

Na kraju skolske godine provest ¢e se samovrednovanje rada skole, pri ¢emu ce se
analizirati realizacija godisnjeg plana i programa, uspjeh ucenika, sudjelovanje u projektima i
natjecanjima, kvaliteta provedbe preventivnih programa i zadovoljstvo u¢enika i roditelja.
Prikupljeni podaci posluzit ¢e za identifikaciju snaga i podrucja za poboljsanje te za izradu
preporuka za sljedec¢u skolsku godinu.

Skola ée nastaviti razvijati instrumente za prikupljanje i analizu podataka (ankete, upitnici,
statisticke analize, izvjesca) te jacati kulturu refleksije i zajedni¢kog planiranja. Na taj nacin
godisnji plan rada skole ostaje ziv dokument, koji se svake godine nadograduje na temelju
iskustava i novih potreba.



7. Zavrsne odredbe

Ovaj plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. sijecnja 2026. godine, a objaviti ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Skole primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek

KLASA:  602-02/25-01/125
URBROJ: 2158-46-25-1

Osijek, 30.12.2025.
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